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 2024الخطة السنوية لعام 

 زيد القضاة مدير المديرية :         
 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

 تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها               -2                          

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات -الهدف الاستراتيجي الاول 

 مؤشر الأداء البرنامج / المشاريع التسلسل

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

الاداء الاعلامي  تنفيذ استراتيجية الاتصال والاعلام والعمل على خلق بيئة استثمارية من خلال تطوير

 تحقق اهداف الدائرة الاستراتيجية.والالتزام بتقديم خدمات اعلامية ذات كفاءة وفعالية عالية 

 مديرية الاتصـــال والاعـــلام

 2024 الخطة السنوية لعام

 

 رؤية 

 المديرية

 

 

 تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات   -1

 زيادة امن البيانات والمعلومات   -2

 تنمية الموارد البشرية   -3

الاهداف الاهداف 

 

الاهداف 

 

الاهداف 

 

الاهداف 

الاهـــداف 

 ةالاستراتيجي
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1 

استكمال قواعد البيانات 

ورفع مستوى دقتها 

 وتجانسها

بناء قواعد بيانات متكاملة 

اساسها بيانات دائرة 

 الأراضي.

50% 10% 

تنفيذها احصر وصنف اعمال ومهام المديرية وتابع 

 ووثق الكترونيا شهرياوتابع الانجاز 
 سامكافة الاق 31/12 2/1 4

 المبادرات والافكار الابداعية والتطويرية في وثق

 .الاجراءات التي تمت عليهاوالمديرية 
 كافة الاقسام 31/12 2/1 2

 كافة الاقسام 31/12 2/1 6  وتابع تنفيذ بنودها عد خطة تطويرية

عد  تقرير/ احصائية واحدة على الاقل متخصصة 

لمقارنات المعيارية متضمنة ابأعمال المديرية 

 وانشرها على المكتبة الالكترونية.

 كافة الاقسام 12/31 1/2 2
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 2024الخطة السنوية لعام 

 زيد القضاةمدير المديرية :          
 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

 لمقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها              تحسين مستوى الخدمات ا -2                          

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات -الهدف الاستراتيجي الاول 

 مؤشر الأداء البرنامج / المشاريع التسلسل

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية لبدايةا

1 

استكمال قواعد البيانات 

ورفع مستوى دقتها 

 وتجانسها

بناء قواعد بيانات متكاملة 

اساسها بيانات دائرة 

 الأراضي.

50% 10% 

الجهات ووثق الاتفاقيات المبرمة ما بين الدائرة 

ر الخارجية وعد قائمة بها وتابع مضمونها وعد تقاري

 اللازمة.

 عةقسم المتاب 12/31 1/2 4

وتابع وانشرها  جية الاتصال والاعلامحدث استراتي

 الانجاز وعد التقارير اللازمة بها.
2 1/2 12/31 

قسم العلاقات العامة 

 والاعلام 

ة نظمم لقمماء الادارة العليمما ممع شمماالي الويممائف القياديمم

 والاشرافية والتنفيذية وتابع التوصيات
2 1/2 12/31 

قسم العلاقات العامة 

 والاعلام 

سمماهم بتيسممين الرلمما المموييفي مممن خمملال مشمماركة 

وعممد المممويفين فممي المناسممبات  الشخصممية والعالميممة 

 تقرير سير النشاط ) نشاط النوع الاجتماعي(

2 1/2 12/31 

قسم العلاقات العامة 

+ النوع والاعلام

  الاجتماعي

 12/31 1/2 7 عد الخطة الإعلامية ونفذها وانشرها  

سم العلاقات العامة ق

+ الناطق والاعلام

 الإعلامي 
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 مؤشر الأداء البرنامج / المشاريع التسلسل

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

1 

استكمال قواعد البيانات 

ورفع مستوى دقتها 

 وتجانسها

قواعد بيانات متكاملة بناء 

اساسها بيانات دائرة 

 الأراضي.

50% 10% 

فة تابع الانجازات النوعية للمديريات وارفعها لعطو

المدير العام وزود مديرية التخطيط والتطوير 

 المؤسسي بها شهريا

 المتابعة 31/12 2/1 3

واتخذ الاجراء  لتعاميم  الصادرةا وثق كافة

 المطلوب حسب الاصول
 المتابعة 31/12 2/1 2

 ادم نظام المتابعة  في مكتب المدير العام وتابع

 الاجراءات المتخذة مع الجهات المعنية.
 المتابعة 31/12 2/1 8

اجتماعات المدير زيارات/ برامج/  نظم نشاطات/

 ووثق بما فيها لجنة التخطيط والتنسيقالداخلية العام 

 .الميالر وتابع تنفيذ التوصيات

 المتابعة 31/12 2/1 6

 عد الية/ منهجية/ خطة عمل لمشاركات الدائرة  في

 الانشطة الميلية والخارجية وتابع تنفيذها. 
2 2/1 30/7 

العلاقات العامة 

 والاعلام

عد تقارير/احصائيات مشاركات الدائرة في 

 الفعاليات الميلية والخارجية.
2 4 4 

العلاقات العامة 

 والاعلام

نظممم حممملات يعلاميممة وتوعويممة لإبممراز دور الممدائرة 

ومهامهمما والخممدمات المقدمممة  لكافممة الجهممات المعنيممة 

 الداخلية والخارجية.

6 2/1 31/12 
العلاقات العامة 

 والاعلام

عمممد اليمممة / منهجيمممة  لتسمممهيل تقمممديم الخدممممة لمممذو  

 الاحتياجات الخاصة وتابع تنفيذها
3 2/1 30/7 

العامة  العلاقات

 والاعلام
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 مؤشر الأداء البرنامج / المشاريع التسلسل

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

1 

استكمال قواعد البيانات 

ورفع مستوى دقتها 

 وتجانسها

بناء قواعد بيانات متكاملة 

اساسها بيانات دائرة 

 الأراضي.

50% 10% 

عممد بطاقممات التهناممة/ التعمماز  والخطابممات للمناسممبات  

 الرسمية.
3 2/1 31/12 

العلاقات العامة 

 والاعلام

اعضاء مجلس الشراكة مع القطاع  وحدث قائمة حدد 

الخمماو ومقممرر المجلممس ووثممق ميالممر اجتماعاتهمما 

 لتوصيات.وتابع ا

4 2/1 31/12 
العلاقات العامة 

 والاعلام

مماعي ونفمذها وعمد تقمارير عد خطة عمل للنوع الاجت

 اللازمة  دوريا  الاحصائيات الانجاز 
 الجندر 31/12 2/1 4

عممممد وحممممدث مطويممممات) بروشممممورات( / اللوحممممات 

سائل الاعلانية للدائرة الكترونيا وورقيا واانشرها بالو

 متلقي الخدمة.المتاحة ل

2 2/1 31/12 
العلاقات العامة 

 والاعلام
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 2024الخطة السنوية لعام  

 زيد القضاةمدير المديرية :  
 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:    

 زيعها              تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في تو -2                     

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات -الهدف الاستراتيجي الاول 

 مؤشر الأداء البرنامج / المشاريع التسلسل

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

 

استعمال تطبيقات 

لهاتف الخلوي والشبكة ا

 العنكبوتيه 

بناء تقديم خدمات دائرة 

الاراضي من خلال الانترنت 

 والموبايل

خدمة  7

 1مدفوعة  

 مجانية  5 

 تطبيق 1

1 

ارصد وحلل ووثق اخبار الدائرة والاخبار 

 عدوالميلية والعالمية ذات العلاقة بعمل الدائرة 

الردود اللازمة لها وانشرها بكافة الوسائل 

 لالكترونية المتاحة وعد الاحصائيات اللازمةا

10 2/1 31/12 
العلاقات العامة 

 والاعلام

 100% 
سجل بطلبات اليصول على المعلومة وتابع  عد

 الرد عليها وعد التقارير الدورية
2 2/1 31/12 

العلاقات العامة 

 والاعلام
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 2024الخطة السنوية لعام  

 زيد القضاةمدير المديرية :  
 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:    

 تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها               -2                     

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات -الهدف الاستراتيجي الاول 

 مؤشر الأداء اريعالبرنامج / المش التسلسل

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

 

اضافة ارقام 

 الهواتف

 لجميع المالكين

زيادة نسبة ارقام 

الهواتف المدخلة 

 للمالكين

1.8% 7% 

وع ملتقي الخدمة من خلال وسائل الاعلام و 

ة تصال المتاحة بأعمال وقوانين وخدمات الدائرالا

) تسهيل الاستثمار، الارقام الوطنية، هواتف 

 المالكين،..... الخ(

  4 
  2/1 

 
31/12 

العلاقات العامة 

 والاعلام

وع متلقي الخدمة بأهيمة الافة ارقام هواتف 

حة العقارية بالوسائل المتاالمالكين على الملكية 

 لازمةاحصائية الوعد 

4 2/1 31/12 
العلاقات العامة 

 والاعلام
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 2024الخطة السنوية لعام  

 زيد القضاةمدير المديرية :  
 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:    

             تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها   -2                     

         :تنمية الموارد البشرية  -الهدف الاستراتيجي 

 مؤشر الأداء البرامج/ المشاريع التسلسل

 القيمة الأساسية

 الوزن النشـــــــــــاط

 الفترة الزمنية

سنة  المسؤولية

 الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

 
مطابقة بطاقات الوصف 

 الوظيفي

ة الوظائف المطابقة نسب

للوصف الوظيفي الى عدد 

 الوظائف الكلي

75% 90% 

حمممدث بطاقمممات الوصمممف الممموييفي بمممما يتفمممق ممممع 

 الوييفية الفعلية لكل مويف في المديرية
 كافة  الاقسام 30/10 2/1 2

 اربمممط تقيممميم الاداء الفمممرد  ممممع المهمممام والانشمممطة

المرتبطمممممة ببطاقمممممة الوصمممممف الممممموييفي والخطمممممة 

 ية للمديرية.السنو

 كافة الاقسام 31/12 2/1 2
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