
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

                                  

  

اللازمين لإنجاز من ناحية تقديم الخدمة وكفاءة الأداء والدقة وتقليل الوقت والتكلفة دائرة الأراضي والمساحة تحسين أداء 

المعاملات الحكومية، والوصول إلى درجة عالية من الرضا لمتلقي الخدمة، بالإضافة إلى التكامل والتنسيق بين الجهات 
  الحكومية المختلفة، والهدف العام هو الوصول إلى كفاءة وشفافية وأداء أفضل للحكومة

 

 .عملية تقديم الخدماتتحسين وتطوير -

 .زيادة امن البيانات والمعلومات-

 .تخفيض عدد النزاعات المتعلقة بالملكية-

 تنمية الموارد البشرية.-

 2024الخطة السنوية لعام 

 وحدة التحول الالكتروني

 رؤية 

 المديرية

الاهداف 

 الاستراتيجية
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 2024الخطة السنوية لعام 

 مدير الوحدة: إمهرب الفواعره.

 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الأجنبية والمحلية،  -الأهداف الوطنية: 

 تحسين  مستوى الخدمات المقدمة إلى المواطنين والعدالة في توزيعها. -

 الخدمات. تحسين وتطوير عملية تقديم الهدف الاستراتيجي الاول:

 

  

 التسلسل

 الهدف الفرعي

البرنامج / 

 المشاريع

 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 الموارد المطلوبة المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

1 

استكمال قواعد 

البيانات ورفع 

مستوى دقتها 

 وتجانسها

بناء قواعد بيانات 

متكاملة اساسها 

بيانات دائرة 

 الأراضي.

50% 10% 

احصر وصنف اعمال  ومهام المديرية وتابع 

 انجازاتها ووثقها الكترونيا 
  كافة الاقسام 31/12 2/1 2

أنشأ سجل محوسب لكافة المبادرات والافكار 

قها الابداعية والتطويرية في المديرية ووث

زود مديرية التخطيط والاجراءات التي تمت عليها و

 .سسي بنسخة ورقية والكترونيه عنهاوالتطوير المؤ

  كافة الاقسام 31/12 2/1 2

عد  تقرير/ احصائية واحدة على الاقل متخصصة 

متضمنة المقارنات المعيارية بأعمال المديرية 

 وانشرها على المكتبة الالكترونية.

  كافة الاقسام 12/31 1/2 2

عد خطة تحسينية لمخرجات تقرير جائزة التحول 

 الالكتروني ونفذها بالتعاون مع قسم الجوائز والتميز
  كافة الاقسام 12/31 1/2 4
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 2024الخطة السنوية لعام 

 .مدير الوحدة: إمهرب الفواعره

 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الأجنبية والمحلية،  - الأهداف الوطنية:

 مستوى الخدمات المقدمة إلى المواطنين والعدالة في توزيعها. تحسين  -

 تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات. الهدف الاستراتيجي الاول:

 التسلسل
البرامج 

 والمشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

  المسؤولية
سنة الأساس 

2019 

المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

1 

استكمال قواعد 

البيانات ورفع 

مستوى دقتها 

 وتجانسها

بناء قواعد بيانات 

متكاملة أساسها 

بيانات دائرة 

 الأراضي

50% 10% 

عد التقارير الإحصائية للمعاملات الالكترونية  )من 

إخراج قيد، مخططات وتقارير الاصطفاف الآلي( 

  .وزود الجهات الطالبة بالنتائج
  الوحدة 31/12 2/1 4

تابع صيانة وديمومة أجهزة نظام الاصطفاف الآلي 

 في المديريات المعنية أولاً بأول.
  الوحدة 31/12 2/1 1

فعل وتابع مخرجات الخدمات الإلكترونية المنشورة 

مع الشركة المختصة الإلكتروني على الموقع 

 .بصيانة هذه الخدمات في حال وجود أعطال

  الوحدة 31/12 2/1 17
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 2024الخطة السنوية لعام 

 مدير الوحدة: إمهرب الفواعره.

 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الأجنبية والمحلية،  -الأهداف الوطنية: 

 مستوى الخدمات المقدمة إلى المواطنين والعدالة في توزيعها. تحسين  -

 تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات. الهدف الاستراتيجي الاول:

 التسلسل
البرامج 

 والمشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

سنة الأساس  الموارد المطلوبة المسؤولية

2019 

المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

1 

استكمال قواعد 

البيانات ورفع 

مستوى دقتها 

 وتجانسها

بناء قواعد بيانات 

متكاملة أساسها 

بيانات دائرة 

 الأراضي

50% 10% 

  مشاريع حكومية غير ورقية
 .الإلكترونيةنفذ واطلق الخدمات  -

 عمل خدمة لتحديث بيانات متلقي الخدمة -
 الوحدة 31/12 2/1 20

 .موارد بشرية 

 .موارد مالية 

 زود وزارة الاقتصاد الرقمي بأسئلة وأجوبتها ونشرها على

 الشات بوت مع خاصية الذكاء الاصطناعي
 - الوحدة 31/12 2/1 5

ونشر)العطاءات، استملاكات، ادم إدارة المحتوى الإلكتروني 

السعر الإداري وتبليغات إزالة الشيوع( وإضافة روابط 

الروابط إذا احتاج  لإلكترونية على الموقع مع تعديلالخدمات ا

 ذلك. الأمر

 موارد بشريه الوحدة 31/12 2/1 5

الإستبيانات والإستفتاءات )عند الطلب( ورفع  نشرادم 

 التقارير للجهات المعنية.
 - الوحدة 31/12 2/1 3

ادم كافة الوثائق والاتفاقيات والقوانين وقرارات اللجنة 

المركزية لتقدير القيم والأنظمة المختلفة على الموقع والمكتبة 

 الإلكترونية.
 - الوحدة 31/12 2/1 3
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 2024الخطة السنوية لعام 

 مدير الوحدة: إمهرب الفواعره.

 ،بيئة جاذبة للاستثمارات الأجنبية والمحليةخلق  -الأهداف الوطنية:

 مستوى الخدمات المقدمة إلى المواطنين والعدالة في توزيعها. تحسين  -

 تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات. الهدف الاستراتيجي الاول:
 

 مؤشر الأداء البرامج والمشاريع التسلسل

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
الموارد 

سنة الأساس  المطلوبة

2019 

المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

1 

استعمال تطبيقات 

الهاتف الخلوي 

 والشبكة العنكبوتية.

بناء )تقديم( خدمات 

دائرة الاراضي من 

خلال الانترنت 

 والموبايل

خدمة مدفوعة  7

 خدمة مجانية 5

 تطبيق 1

 خدمة  82

الاستعلام الإلكتروني التفاعلي تقديم خدمات 

 باتسخدام الذكاء الاصطناعي.
 الوحدة 31/12 2/1 8

مخصصات 

ماليه + موارد 

 بشريه

عالج الشكاوي الواردة من مركز الاتصال الوطني 

مديرية التخطيط وتطوير الأداء وكذلك الواردة من 

والمواطنين المتعلقة المؤسسي لأي مديرية تسجيل 

 .بمهام الوحدة

 موارد بشريه الوحدة 31/12 2/1 8

تابع جمع البيانات والفحص الفني وإجراء عملية 

UAT  .للخدمات الإلكترونية المنوي إطلاقها 
 - الوحدة 31/12 2/1 5

2 

انشاء خدمة الشباك 

الواحد لبعض 

 الخدمات المختارة

بناء خدمات الدائرة 

في دوائر التسجيل 

من خلال النافذة 

 الواحدة

0 4 
 workflowتابع تطبيق الخدمات الالكترونية على 

 في المديريات
 موارد بشريه الوحدة 31/12 2/1 5

 ( خدمة 15المرحلة الثالثة )   .( خدمة42المرحلة الثانية )   ( خدمة المرحلة الأولى.25ملاحظة: تم إطلاق عدد )

 2024كل هذه الخدمات )المرحلة الثانية والثالثة( سيتم إطلاقها في هذه السنة 
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2024الخطة السنوية لعام    

 امهرب الفواعرةمدير المديرية :  

 ،خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -الأهداف الوطنية:    

              .المواطنين والعدالة في توزيعها ىتحسين مستوى الخدمات المقدمة ال -                        

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات -الهدف الاستراتيجي الاول 

 مؤشر الأداء البرامج/ المشاريع التسلسل

 القيمة الأساسية

 الوزن النشـــــــــــاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
الموارد 

 سنة الأساس المطلوبة

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

 
مطابقة بطاقات 

 الوصف الوظيفي

نسبة الوظائف 

المطابقة للوصف 

الوظيفي الى عدد 

 الوظائف الكلي

75% 90% 

حددددط بطاقدددات الوصدددف الدددوقيفي بمدددا يتفدددق مدددع 

 الوقيفية الفعلية لكل موقف في المديرية
 - الوحدة 30/10 2/1 3

 اربدددط تقيددديم الاداء الفدددردي مدددع المهدددام والانشدددطة

المرتبطدددددة ببطاقدددددة الوصدددددف الدددددوقيفي والخطدددددة 

 السنوية للمديرية.

 - الوحدة 31/12 2/1 3

 
 


