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شاغرة قيادية وظيفة عالن

بطلب التقدم الوظيفة هذه إشغال متطلبات فيه تتوافر من فعلى االساحة، األااضي دائرة عام مدير اظيفة شاغر توفر عن الوزلاء لئاسة تعلن

الؤههلت عؤن ا�ؤؤول الذاتية السؤؤيرة الطلب مؤع يرفق ان علؤى )https://empreq.pm.gov.jo( الوزلاء لئاسؤؤة مووؤع علؤى االلؤتراني الرابط خؤلل مؤن

مستوفي غير طلب أي استبعاد اسيتم للوظيفة، الطلوبة ااادالية القيادية لللفايات العززة االوثائق الخبرة اشهادات الهنية االشهادات العلمية

الووع على الوظيفة عؤن العؤلن سؤيتم بأنه
ا
علما طلبه، باسؤتلم يفيد اللتراني إشؤعال على بطلب تقدم من كل اييحؤل الطلوبة، الثبوتية للالاق

الغؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتربين اشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤهان الخال�يؤؤؤؤؤؤؤؤؤة اازالة ) www.dls.gov.jo( االسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاحة األااؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤضي ادائؤؤؤؤؤؤؤرة )www.pm.gov.jo( الؤؤؤؤؤؤؤوزلاء لرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة الللؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتراني

الوحؤؤدة اللحوميؤة العلنؤات امنحؤؤؤة الخؤؤالج فؤي األدنيؤة الدبلوماسؤؤية للبعثؤات الرسؤؤمية اا�تمؤاعي التوا�ؤؤؤل حسؤؤؤابات اعلؤى )www.mfa.gov.jo(

.)2026/3/9( تاليخ الغاية )2026/3/1( تاليخ من
ا
،اعتبالا

علرئيسية علسؤوليات وعلوعجبات علهام

وعلسؤوليات- علتفصيلية علهام

مسؤؤؤؤتويات1. اتقييؤم تنفيؤذها علؤى اااشؤؤؤراف االسؤؤؤؤاحة االااؤؤؤضي لقطؤؤؤاع اللزمؤؤة اال�ؤؤؤراءات الؤبرامج ا االسياسؤؤؤات الخطؤؤؤط ا਻ؤؤؤؤع علؤى �شؤؤؤؤرف

منها. الستهدف لتتناسبمع الطلوبة اانجاز

.2
ا
افقؤا تنفيؤذها حسؤؤن ل�ؤؤؤمان العؤام النفؤع تيقيؤق لغايات االااؤؤضي االتفؤويضاالتاحؤؤؤيصااسؤؤتملك التؤأ�ير معؤاملت متااعؤة علؤى �شؤؤرف

التبعة. لل�راءات

العلوة.3. الخرائطذات اتنظيم االتيرير التيديد عمليات كافة اا�راء المللة ألااضي الشامل السح ا�راء عملية �شرفعلى

.4
ا
افقؤا ممالسؤته اتسؤؤهيل عليه ااملافظؤة اتوثيقؤه النقولة غؤير اامؤوال مللية حؤق تسؤؤجيل ل�ؤؤمان اللزمؤة االبرامج االيات ا਻ؤؤع على �شؤؤرف

التبعة. لل�راءات

ااالى5. الدل�ات من الوطنية الثلثات شؤبلة على
ا
ااعتمؤادا اادامتها االخامسؤة الرااعؤة الدل�تين من الثلثات شؤبحات اادامة انشؤاء على �شؤرف

انشاءها. االدني اللحي الجغرافي الركز يتولى التي االثالثة االثانية

معلومؤات6. واعؤدة اادامؤة اتطوير انشؤؤاء ا العقالية الللية معلومؤات اتوثيق حفؤظ ب�ؤؤمان اللفيله االبرامج الليات ا਻ؤؤع عملية على �شؤؤرف

الوطني. العلومات لنظام اساسا اعتمادها العقالية البيانات

السؤؤؤؤؤاحة7. مهنؤؤة بتنظيؤؤم الخا�ؤؤؤؤؤؤة التعليمؤؤؤات ا الؤؤدائرة بأنشؤؤؤؤؤطة التعلقؤؤؤة ااححؤؤؤؤؤؤائية االبيانؤؤات االدلاسؤؤؤؤؤات البيؤؤؤؤوث ا�ؤؤؤؤراء علؤؤى �شؤؤؤؤؤرف

العقالية. االحاتب

تيقيق8. ل�مان اانيرافات بتحويب ااا�عاز ادائها امتااعة عنها النبثقة التنفيذية االبرامج ااستراتيجية الخطط اتطوير تنفيذ يتااع

الدائرة. مستهدفات

الدائرة9. في التنظيمية للوحدات العمل بالنجازاتاسير التعلقة التقالير اعداد �شرفعلى

تيقق10. التي العتمدة التنفيذية الخطط خلل من الدالية االفاعلية اللفاءة ييقق بما للدائرة الهسسضي اأداء خطط اعداد �شرفعلى

اخدماتها. الدائرة عمليات كفاءة لرفع فيها الو�وفة الهشرات امتااعة الهسسية ااستراتيجية

لورالها.11. للوزير الفعها الوظائففيها تشليلت ا�دال للدائرة العامة السنوية الوازنة مشراع إعداد �شرفعلى

البشرية12. الوالد ااختيال اتنميتها، البشرية االوالد االالية الدالية الشهان تنظيم حيث من للدائرة التنفيذي الجهاز إدالة على �شرف
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الدائرة. اهداف اتيقيق اأداء مستوى لرفع الناسب، التنظيمي الهيحل ਻من الوظفين اتطوير اتدليب الههلة

بها.13. يفو਻ه أي�لحيات أا الوزير بها يحلفه أخرى مسهاليات أا مهام أي

علعملية وعلخبرعت علعلمية علؤالت

علوظيفة- إشغال متطلبات

)علخ علهي، علكاديمي، )علتعليم وعلتخصصعلطلوب علعلمي علؤال

العمل. مجال في علوة تاحصذا أي أا القانون أا ااوليمي امدن تاطيطح�ري أا الهندسة في أدنى بحالوليوسكيد

علطلوبة علعملية علخبرة

ومجالها علعملية علخبرة علعمليةنوع علخبرة مدة

علتخصصة: علخبرة

النقولة.- غير ااموال إدالة

اأملك.- اإستثمال إدالة

-. االتقدير بالساحة التعلقة الفنية اأعمال

علعامة: علخبرة

الشاليع.- إدالة

البشرية.- الوالد إدالة

الالية.- الدالة

التاطيطااستراتيجي.-

العلومات.- تلنولو�با مجال

سنواتمتاححة- )5( منها عملية خبرة سنة )15(

العمل. مجال في اأول على

منها- اإشرافية اظائفويادية في خبرة سنوات )7(

اظائفويادية. في اأول على سنوات )3(

علوظيفية علكفايات

علفنية علكفايات

علرئيسية علفرايةعلكفاية علكفاية

علعمل مجال في االااضي.-علعرفة االتفويضاالتاحيصااستملك التأ�ير معاملت في العرفة

عليه- ااملافظة اتوثيقه النقولة غير ااموال مللية حق تسجيل ل�مان اللزمة االبرامج االيات في العرفة

اطبيعته.- للعمل الخال�ية البيئة في العرفة

الدائرة.- عمل حقل في اللديثة االنهجيات االستجدات بالسياسات العرفة

وعلسياسات للعمل.-علتشريعات الناظمة بالتشريعات العرفة

النافذة.- للتشريعات افقا العمل توا�ه التي التيديات معالجة على القدلة

للعمل.- العامة السياسة ا਻ع في الشالكة

العمل.- لتنظيم االليات البرامج اوتراح
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وعلدرعسات علبحوث عادعد

لتطويرعلعمل

العمل.- لتطوير اللزمة االدلاسات البيوث إعداد على الشراف

الدائرة.- أنشطة عن الدالية االتقالير النشرات إ�دال على ااشراف

علجهازعلتنفيذي فيها.-عدعرة االالية الدالية الشهان اتنظيم للدائرة التنفيذي الجهاز إدالة

الر�وة.- للهداف القترحة االبرامج الخطط تيقيق مدى اتقييم للدائرة الللي اأداء مراوبة

الرؤاسين.- إلى الوكلة االوا�بات الهام تيديد

اعدالة.- بمو਻وعية الرؤاسين أداء تقييم مهالات

تعلم.- بيئة اتوفير الرؤاسين مههلت تنمية

العمل.- في اايجابية ااتجاهات تعزيز

التشليلت.- ا�دال الوازنة مشراع اعداد

علرقمية االهواتفالذكية.-علعرفة اللواسيب مثل اأساسية الرومية اأداات استادام

الللتراني- االبريد اللتبية التطبيقات استادام

العمل. مجال في الطلوبة الرومية االتطبيقات االبرمجيات

االعلومات.- البيانات اممالساتحماية الرومية السلمة مفاهيم حول العرفة

علنجليزية اكتابة.-عللغة ميادثة النجليزية اللغة إتقان
النجليزية.- باللغة الدلاسات إ�راء على القدلة

النجليزية.- باللغة اامخاطبات التقالير كتابة

علقيادية علكفايات

علرئيسية علفرايةعلكفاية علكفايات

علستقبل1. لؤيةيشكل �احب

استراتيجي يفلر

علثر2. النتائجينجزلتحقيق ييقق

الجودة عالية خدمات يدير

اااثر الفرق �انع

إيجابية3. ثقافة لخلق لهم ويي ن
ك
مك امملنيي مو�ه

للتنوع اميت�ن ملهم

اأداء يدير

علقرعر4. إتخاذ وشجااة ورالعلسؤولية �انع

امخاطر يدير

علتغيير5. ويتبنى علبدعع امطوليراىى ميلل

ااستجابة اسريع مرن

امبدع مبتلر

وعلتوعصل6. اخال�هؤؤاعلتعاون اللحومؤؤة داخؤؤؤؤل مؤؤن الحؤؤؤؤؤللة اأിؤؤؤؤؤؤلاب النظؤؤؤؤراء مؤؤع التعؤؤؤاان ( التعؤؤؤاان
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العامؤة، الخدمؤة كفؤاءة تعؤزيز االقطؤؤاعي، الهسسؤضي السؤؤؤتوى علؤى النتؤائج لتيقيؤق

الفعال( التعاان دان تيول التي التنظيمية اللوا�ز اكسر

بدوؤؤؤؤة العلومؤؤؤؤات ا اأفحؤؤؤؤال لنقؤؤؤؤل االشؤؤؤؤؤؤؤفوي اللتؤؤؤابي التوا�ؤؤؤؤؤؤؤؤل تعؤؤؤؤزيز ( متوا�ؤؤؤؤؤؤؤؤل

ااسؤؤؤؤؤؤؤؤؤتادام الجيؤؤؤؤد، ااسؤؤؤؤؤؤؤؤؤتماع مو�ؤؤؤؤؤؤؤؤز، اباسؤؤؤؤؤؤؤؤؤلوب اانفتؤؤؤؤاح، اشؤؤؤؤؤؤؤؤؤفافية اا਻ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوح

الستهدفة( االفئة الواوفامختلفة مع التناسبة االلغة الرسائل

امهثر مستجيب

لذعته7. مدرك العاطفيقائد بالذكاء يتمتع

مديراام( اام/ )أمين علعليا علوظائفعلقيادية كفايات مصفوفة على علرجوع يتم كفاية بكل علخاصة وعلؤشرعت علقيادية علكفايات تفاصيل الى للالع *

علعامة. وعلدعرة علخدمة ايئة موقع الى علنشورة

: الوظيفة لاتب

دينال. اافاخمسمائة ثلثة )3500(

: ملحظات

العليا القيادية الوظيفة عن العلن مووع على التقدم طلبات استقبال انهاء تاليخ من عمل أيام )5( مدة خلل الفرز نتائج نشر سيتم


