
 

                                                                                                  
 

 دائرة الاراضي والمساحةاعلان صادر عن 
 ازاء كل وظيفةالشروط و المواصفات المبينة  ضمنالشاغرة التالية و ذلك  عن حاجتها لتعبئة الوظائف دائرة الاراضي والمساحةلن تع

 

المسمى  الرقم
 الوظيفي

نوع 
 التعيين
 جزئي/
 كامل

المؤهل 
 العلمي

عدد  الجنس التخصص
 الوظائف

المنطقة 
 الجغرافية

الخبرات  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 العملية

الدورات 
الشهادات و

المهنية/إجازة 
مزاولة 
 المهنة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة الوصف 
 الوظيفي(

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

1 

مهندس 
مشارك 
 مدني

)مركز 
 الدائرة(

 بكالوريوس كامل

شعبة هندسة 
مدنية/قسم 

هندسة الابنية 
 والانشاءات

 الممكلة  1 رذك

يشارك في إعداد التصاميم الهندسية والفنية للمشاريع  .1
والبرامج حسب ما هو مقرر في المواصفات العامة 

 المعتمدة.
يحدد الأعطال الفنية وأعمال الصيانة و التأهيل وتحليلها  .2

ورفع التقارير الفنية حولها واقتراح الحلول المناسبة 
 لمعالجتها.   

يحصر الاحتياجات من المواد والتجهيزات المطلوبة  .3
 لاداء العمل بشكل دوري. 

 يوفر شروط ومتطلبات السلامة العامة.  .4
والامن والحماية  يطبق قواعد واسس ومعايير الرقابة .5

 الداخلية المعتمدة.
ينظم قاعدة معلوماتية واحصائية لتسهيل انجاز الاعمال  .6

وتوفير القاعدة المعلوماتية لاعداد الدراسات التحليلية 
 اللازمة وتنظيم الوثائق والملفات ومتابعة تحديثها دورياً.

 .  يدرس مخططات المشاريع المنوي انجازها .7
والمواصفات وجداول الكميات اللازمة يعد المخططات  .8

 لانشاء المشاريع وصيانة الابنية
 يعد  دراسة حاجة الدائرة من المباني واستئجارها .9

المخططات للابنية  و يعد المواصفات الفنية  .10
 المستأجرة

يشارك في اختيار الابنية المستأجرة وفقا   .11
 للشروط الموضوعة المناسبة

الجديدة و المستأجرة يعمل على هيكلة المباني  .12
 ووضع مواصفات تشطيبها ومتابعة تنفيذها

يشارك في تسليم و استلام الابنية المملوكة   .13
 والمستأجرة 

يتابع تنفيذ اعمال التمديدات الكهربائية  .14
والصحية والتكييف والنجارة وغيرها من الخدمات للتأكد 

 من صلاحياتها
 يدقق اعمال المقاولين ورفع التقارير اللازمة .15

 بذلك

سنتين في 
مجال 
 الوظيفة

لة وإجازة مزا
المهنة سارية 

 المفعول

 إتقان تطبيقات الحاسوب (Word, 
Excel, Outlook, Internet, 

PowerPoint). 

  القدرة على فتح وقراءة المخططات

AutoCAD 

  القدرة على التعامل مع الجداول

 الزمنية لمتابعة سير المشروع

  والاتصال مهارة ومقدرة في التفاوض

 والتعامل مع الآخرين.

 والتعليمات التي  بالتشريعات معرفة

 .تنظم عمل الدائرة بشكل عام
  مقدرة جيدة على التصدي لمشاكل

 العمل وسرعة التصرف.

  مقدرة جيدة على التحليل والتركيز

 والبحث.

 واتخاذ القدرة على تحليل المشكلات 
 الصلاحيات بحدود القرارات
 له الممنوحة

  لا العمر
يتجاوز 

(35 )
 عام

   التقدير
لايقل عن 

 جيد
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المسمى  الرقم
 الوظيفي

نوع 
 التعيين
 جزئي/
 كامل

المؤهل 
 العلمي

عدد  الجنس التخصص
 الوظائف

المنطقة 
 الجغرافية

الخبرات  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 العملية

الدورات 
الشهادات و

المهنية/إجازة 
مزاولة 
 المهنة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة 
 الوصف الوظيفي(

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

2 

مهندس 
مشارك/ 
 كهرباء
)مركز 
 الدائرة(

 بكالوريوس كامل

شعبة هندسة 
كهربائية/قسم 

هندسة 
 كهربائية

 الممكلة  1 ذكر

 .  يدرس مخططات المشاريع المنوي انجازها .1

الكهربائية في مباني يتفقد كامل التمديدات والكوابل واللوحات  .2
 الدائرة وإصلاح الاعطال حال وجودها .

يتابع تنفيذ اعمال التمديدات الكهربائية والتكييف في جميع  .3
 مباني  الدائرة وغيرها من الخدمات للتأكد من صلاحياتها

يتابع مشاريع الطاقة الشمسية والطاقة المتجدده للدائرة  .4
 اولا بأول  . واصلاح أي أعطال وينسق مع شركات الصيانه

يشارك في  تقييم المنتجات الكهربائية  وينسب لرئيس القسم  .5
بالاجراء في حال المطابقة أو المخالفة استنادا للقوانين 

 والتعليمات والمواصفات الفنية المعمول بها في الدائرة. 

يتابع كل ما يتعلق بمطالبات وفواتير المستأجرين وشركات  .6
 الكهرباء وتصويبها.الكهرباء وكذلك اعطال 

يعد المواصفات الفنية المتعلقة بالكهرباء والمخططات للابنية  .7
 المستأجرة

 يدقق اعمال المقاولين ورفع التقارير اللازمة بذلك .8

سنتين في 
 مجال 
 الوظيفة

 

 

 

إجازة مزاولة 

المهنة سارية 

 المفعول

  كيفية توزيع الاحمال والقواطع

 والكوابل الرئيسية الكهربائية  

 تدقيق مخططات الكهرباء 

  مهارة التفاوض والاتصال والتعامل

 مع الآخرين.

 والتعليمات التي  بالتشريعات معرفة

 .تنظم عمل الدائرة بشكل عام
  القدرة على التصدي لمشاكل العمل

 وسرعة التصرف.

  جيدة على التحليل والتركيز الالقدرة

 والبحث.

 واتخاذ القدرة على تحليل المشكلات 
 الصلاحيات بحدود القرارات
 له الممنوحة

  العمر لا
يتجاوز 

 ام(ع35)
   التقدير

لايقل عن 
 جيد

 

3 

مهندس 
 مشارك
)مركز 
 الدائرة(

 هندسة مساحه بكالوريوس كامل

 2 ذكر

 الممكلة 

ينفذذذذذ المعذذذذاملات بجميذذذذع أنواعهذذذذا  ويقذذذذوم بتذذذذدقيقها بعنايذذذذة  .1

يضذذذذذمن دقذذذذذة للتأكذذذذذد مذذذذذن خلوهذذذذذا مذذذذذن أي أخطذذذذذاء  ممذذذذذا 

وصذذذذحة العمليذذذذات وتحقيذذذذق الاسذذذذتقرار القذذذذانوني والمذذذذالي 

 للملكية العقارية.
يتذذذابع تعبئذذذة جذذذداول المسذذذاحات وبيانذذذات ت ييذذذر الحصذذذ    .2

حيذذذث يقذذذوم بتوثيذذذق وتسذذذجيل كافذذذة المعلومذذذات الضذذذرورية 

المتعلقذذذذة بالمسذذذذاحات وت ييذذذذرات الحصذذذذ   ممذذذذا يسذذذذهل 

 ق.عمليات المراجعة والاستعلام عنها في وقت لاح
ينفذذذذذ أوامذذذذر التصذذذذحيح لمعذذذذاملات الشذذذذقق وتنفيذذذذذها بعذذذذد  .3

الموافقذذذذة عليهذذذذا وفقذًذذذذا لنصذذذذول  حيذذذذذث يضذذذذمن المسذذذذذاح 

تطبيذذذذذق ااجذذذذذراءات الصذذذذذحيحة والمعتمذذذذذدة لتصذذذذذحيح أي 

 .أخطاء قد تظهر في المعاملات العقارية
يعذذذذذد التقذذذذذارير الدوريذذذذذة وااحصذذذذذائيات المتعلقذذذذذة بأعمذذذذذال  .4

تخذذذاذ القذذذرارات المناسذذذبة القسذذذم ويقذذذدمها لذذذلدارة العليذذذا لا

 وتحسين الأداء.

  

 

 

 

 

إجازة مزاولة 

المهنة سارية 

 المفعول

 .استخدام أدوات المساحة 

 .تحليل البيانات المساحية 

 .إنتاج الخرائط والرسومات المساحية 

  مهارة في التفاوض والاتصال

 والتعامل مع الآخرين.

 والتعليمات التي  بالتشريعات معرفة

 .بشكل عام تنظم عمل الدائرة

  القدرة على التصدي لمشاكل العمل

 وسرعة التصرف.

 .القدرة على التحليل والتركيز والبحث 

 اتخاذ و القدرة على تحليل المشكلات 
 الصلاحيات بحدود القرارات
 له الممنوحة

  العمر لا
يتجاوز 

 (عام35)
   التقدير

لايقل عن 
 جيد
 

ى  1ىأنث 

 



 

                                                                                                  
 

المسمى  الرقم
 الوظيفي

نوع 
 التعيين
 جزئي/
 كامل

المؤهل 
 العلمي

عدد  الجنس التخصص
 الوظائف

المنطقة 
 الجغرافية

الخبرات  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 العملية

الدورات 
الشهادات و

المهنية/إجازة 
مزاولة 
 المهنة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة 
 الوصف الوظيفي(

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

4 

منظم 
معاملات 
اراضي 
 مساعد

 حقوق بكالوريوس كامل

 الزرقاء 1 دمج

يسذذذتقبل المعذذذاملات او الطلبذذذات وينظمهذذذا بدقذذذة وكفذذذاءة وفعاليذذذة   .1
مذذذذذع ضذذذذذمان اسذذذذذتلامها بشذذذذذكل سذذذذذليم وفذذذذذي الوقذذذذذت المناسذذذذذب 
وضذذذذمان اكتمذذذذال المعلومذذذذات والوثذذذذائق المطلوبذذذذة  ممذذذذا يسذذذذهم 

 .في سلامة العملية وتجنب التأخيرات
المعذذذذذذاملات لضذذذذذذمان اكتمذذذذذذال المعلومذذذذذذات  يذذذذذذدقق الطلبذذذذذذات او .2

والوثذذذذذذذائق المطلوبذذذذذذذة  ممذذذذذذذا يسذذذذذذذاهم فذذذذذذذي العمليذذذذذذذة وتجنذذذذذذذب 
 .التأخيرات

ينفذذذذ الاجذذذراءات والقذذذرارات الصذذذحيحة للطلبذذذات او المعذذذاملات  .3
وتنظيمهذذذا وفقذذذاً للاصذذذول المعتمذذذدة  بالاضذذذافة الذذذى اعذذذداد قائمذذذة 
محدثذذذذذذة بالطلبذذذذذذات والمعذذذذذذاملات المقدمذذذذذذة لضذذذذذذمان التزامهذذذذذذا 

 ريعات النافذة.بالتش
تأكذذذذذد مذذذذذن اسذذذذذتيفاء جميذذذذذع المتطلبذذذذذات اللازمذذذذذة والتوقيعذذذذذات ي .4

المطلوبذذذذة وفقذذذذاً للاجذذذذراءات المحذذذذددة و يتواصذذذذل مذذذذع مقذذذذدمي 
الطلبذذذات او المعذذذاملات ويذذذبل هم فذذذي حذذذال وجذذذود نذذذواق  فذذذي 
اوراق المعذذذذاملات  بهذذذذدف ضذذذذمان اكتمذذذذال متطلبذذذذات المعاملذذذذة 

 .وسلامة الاجراءات
يذذذة لتنفيذذذذ القذذذرارات بشذذذكل فعذذذال وفقذذذاً نسذذذق مذذذع الجهذذذات المعني .5

للاجذذذذذذراءات المحذذذذذذددة  ويتذذذذذذابع تقذذذذذذدم القضذذذذذذايا للتحقذذذذذذق مذذذذذذن 
 .الامتثال للتشريعات وتسهيل سير العملية

حذذذذذدث بيانذذذذذات السذذذذذجلات المتعلقذذذذذة بالمعذذذذذاملات بنذذذذذاءً علذذذذذى ي .6
التقييمذذذات الجديذذذذدة والتطذذذذورات  ممذذذذا يسذذذهم فذذذذي الحفذذذذاظ علذذذذى 

والمعذذذذاملات الحاليذذذذة  سذذذجلات دقيقذذذذة ومحدثذذذذة تعكذذذذس الانشذذذذطة
والوصذذذذذذول الفذذذذذذوري الذذذذذذى المعلومذذذذذذات ويسذذذذذذاهم فذذذذذذي اتخذذذذذذاذ 

 .القرارات الصحيحة
عذذذد الكشذذذوفات و التقذذذارير الدوريذذذة اللازمذذذة حذذذول سذذذير العمذذذل ي .7

وتطوراتذذذذذذذه  ويسذذذذذذذلمها للمسذذذذذذذ ول المباشذذذذذذذر او الجهذذذذذذذات ذات 
العلاقذذذذة فذذذذي الوقذذذذت المحذذذذدد  ممذذذذا يسذذذذاعد فذذذذي متابعذذذذة العمذذذذل 

 زمة لتحسين الاداء.واتخاذ الاجراءات اللا
يتواصذذل مذذع مقذذدمي الطلبذذات ويعلمهذذم بذذاي نذذواق  تظهذذر فذذي  .8

لاسذذذذذتكمال  الضذذذذذروريةاوراق المعذذذذذاملات ويقذذذذذدم التوجيهذذذذذات 
المتطلبذذذذذذذات وضذذذذذذذمان سذذذذذذذلامة العمليذذذذذذذة ويحذذذذذذذدد المعلومذذذذذذذات 
والبيانذذذذات لابلاغهذذذذم بايذذذذة نذذذذواق  فذذذذي الوثذذذذائق او المعلومذذذذات 

 المقدمة.
المخاطبذذذات وينسذذذق مذذذع الجهذذذات يقذذذدم الذذذرأي بشذذذأن مضذذذامين  .9

 الداخلية والخارجية لضمان تحقيق اهداف الدائرة.

سنتين 
في 

مجال 
العمل 
 القانوني

 

  معرفة بالقوانين والأنظمة

والتعليمات ذات العلاقة بطبيعة 

 العمل

 مهارات في تدقيق المعاملات 

 قدرة على الاتصال مع الآخرين ال

 والتفاوض.

  ادارة القدرة على تنظيم الوقت

 .عدة مهام في نفس الوقت
  القدرة على البحث المستمر

 للتعرف على التطورات الجديدة .

  القدرة على إعداد وصياغة
 التقارير والمخاطبات الرسمية

  العمر لا
يتجاوز 

 ( عام35)
  التقدير

لايقل عن 
 جيد

ى  العاصمة 2ىانث 

 العقبة 1ىدمج

 جرش 1ىدمج

 



 

                                                                                                  
 

سمى الم الرقم
 الوظيفي

نوع 
 التعيين
 جزئي/
 كامل

المؤهل 
 العلمي

عدد  الجنس التخصص
 الوظائف

المنطقة 
 الجغرافية

الخبرات  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 العملية

الدورات 
الشهادات و

المهنية/إجازة 
مزاولة 
 المهنة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة الوصف 
 الوظيفي(

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

5 

قانوني 
 مساعد
)مركز 
 الدائرة(

 حقوق بكالوريوس كامل

 4 ذكر

 الممكلة 

 و يسذذذذذاعد فذذذذذي بيذذذذذان الذذذذذرأي والمشذذذذذورة القانونيذذذذذة .1

يسذذاعد فذذي تحليذذل القضذذايا وإعذذداد الذذردود القانونيذذة 

بمذذذذا يتماشذذذذى مذذذذع الأصذذذذول والتشذذذذريعات المعمذذذذول 

 بها.
يسذذذذذاهم فذذذذذي تقذذذذذديم الذذذذذرأي القذذذذذانوني فيمذذذذذا يتعلذذذذذق  .2

تشذذذذريعات لضذذذذمان بالتعذذذذديلات المطروحذذذذة علذذذذى ال

 توافقها مع القوانين السارية.
يتذذذذذابع اجذذذذذراءات تنفيذذذذذذ  عذذذذذزل الوكذذذذذالات غيذذذذذر   .3

 .الملتزمة بتعليمات الدائرة
يقذذذذذذدم  المقترحذذذذذذات التذذذذذذي تهذذذذذذدف إلذذذذذذى تحسذذذذذذين  .4

 .وتطوير التشريعات المنظمة لعمل الدائرة
يعذذذد مشذذذاريع القذذذوانين والأنظمذذذة والتعليمذذذات بمذذذا    .5

 .يضمن موافقتها لأهداف الدائرة والتشريعات
يشذذذارك فذذذي توثيذذذق وتذذذدوين التشذذذريعات التذذذي تذذذنظم  .6

 عمل الدائرة لضمان امتثالها وشفافيتها.
يسذذذذذاعد فذذذذذي مراجعذذذذذة صذذذذذي  العقذذذذذود والاتفاقيذذذذذات  .7

 المبرمة مع الدائرة وتوثيقها وفقاً للتشريعات.
التقذذذذارير الدوريذذذذة الخاصذذذذة بالعمذذذذل وتسذذذذليمها يعذذذذد  .8

للمسذذذذذذذذ ول المباشذذذذذذذذر أو الجهذذذذذذذذات ذات العلاقذذذذذذذذة 

 بالوقت المحدد.

سنتين في 
مجال 
العمل 
 القانوني

 

  معرفة بالقوانين والتشريعات المتعلقة بمجال

 .عمل الدائرة التي يعمل فيها
  القدرة على إجراء البحوث القانونية وتحليل

 .ونية بدقة وفهم شاملالقضايا والمسائل القان
  القدرة على صياغة الردود القانونية والوثائق

القانونية الأخرى بشكل دقيق وواضح ومناسب 

 .لل رض
  القدرة على مراجعة وتدقيق العقود والوثائق

القانونية للتأكد من الامتثال للقوانين 

 .والتشريعات المعمول بها
  القدرة على إعداد وتحليل البيانات

 .ات المتعلقة بالقضايا القانونيةوااحصائي
  القدرة على استخدام الأدوات والمصادر

 .القانونية المختلفة للبحث والتحليل بكفاءة
  القدرة على استخدام الأدوات التكنولوجية

المتعلقة بالعمل القانوني مثل البرمجيات 

 .القانونية ونظم إدارة المستندات
  وتوثيق القدرة على إعداد التقارير القانونية

 .الوثائق بشكل مناسب وفقاً للمتطلبات القانونية

  العمر لا
يتجاوز 

(35 )
 عام

  التقدير
لايقل عن 

 جيد

 1 دمج

6 

 اداري
 دراسات
)مركز 
 الدائرة(

 الممكلة  2 ذكر اقتصاد بكالوريوس كامل

يجمذذذذذذع البيانذذذذذذات والمعلومذذذذذذات ذات الصذذذذذذلة مذذذذذذن    .1

الجهذذذذات المختصذذذذة اعذذذذداد تقذذذذارير تتطلبهذذذذا الذذذذدائرة  

 .ومنها  تقرير حركة تداول سوق العقار
يجمذذذذذع البيانذذذذذات والمعلومذذذذذات ذات الصذذذذذلة اعذذذذذداد  .2

دراسذذذذذة رضذذذذذى متلقذذذذذي الخدمذذذذذة ودراسذذذذذة رضذذذذذى 

 .وتحليلهاالموظفين 
يحلذذذذذذل البيانذذذذذذات الكميذذذذذذة والنوعيذذذذذذة بشذذذذذذكل دقيذذذذذذق  .3

 للمساهمة بإعداد توصيات وتقارير شاملة.
يجمذذع كافذذة البيانذذات وتحليلهذذذا ل ايذذات اعذذداد التقريذذذر  .4

 الاحصائي للم شرات العقارية.
يعذذذذذد الدراسذذذذذات وااحصذذذذذائيات والتقذذذذذارير الدوريذذذذذة  .5

الخاصذذذذذة بالعمذذذذذل وتسذذذذذليمها للمسذذذذذ ول المباشذذذذذر أو 

 ذات العلاقة بالوقت المحدد الجهات

سنتين في 
مجال 
العمل 

الاحصائي 
واعداد 
 الدراسات

 

  معرفة بالتشريعات واللوائح والتعليمات التي

 .تنظم ش ون العمل 

  مهارة التحليل والاستناج والبحث واتخاذ

 القرارات.

 مهارات التخطيط والتنظيم والتنسيق والمتابعه 

 ت الرسمية القدرة على اعداد الكتب والمخاطبا

 .وتقارير سير العمل
 الخاصة الاستبانات اعداد على القدرة 

 بالدراسات

  مهارة الاتصال والتعامل مع الآخرين

 .والتفاوض
 الدقة والسرعة في أداء العمل. 

  العمر لا
يتجاوز 

(35 )
 عام

  التقدير
لايقل عن 

 جيد

 



 

                                                                                                  
 

المسمى  الرقم
 الوظيفي

نوع 
 التعيين
 جزئي/
 كامل

المؤهل 
 العلمي

عدد  الجنس التخصص
 الوظائف

المنطقة 
 الجغرافية

الخبرات  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 العملية

الدورات 
الشهادات و

المهنية/إجازة 
مزاولة 
 المهنة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة الوصف 
 الوظيفي(

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

7 

اداري 
 علاقات
)مركز 
 الدائرة(

 بكالوريوس كامل
صحافة 
 واعلام

 1 انثى

 الممكلة 

التقذذذذذذذارير الصذذذذذذذحفية اليوميذذذذذذذة  و  يحلذذذذذذذل ويذذذذذذذدرس .1

التقذذذذذارير المتعلقذذذذذة بالقضذذذذذايا ذات الصذذذذذلة  يحضذذذذذر  

 .للمس ول المباشر ويقدمهابالدائرة 
يعذذذد تقذذذارير الذذذردود علذذذى المقذذذالات والتقذذذارير التذذذي  .2

تنشذذذر فذذذي وسذذذائل ااعذذذلام المختلفذذذة وعرضذذذها علذذذى 

 المس ول المباشر قبل نشرها.
تقذذذذذارير الأنشذذذذذطة المتعلقذذذذذة بفعاليذذذذذات وأعمذذذذذال يعذذذذذد  .3

 .الدائرة وتوثيقها
يتواصذذذذذذل مذذذذذذع وسذذذذذذائل ااعذذذذذذلام وتلفزيذذذذذذون الأردن  .4

وااذاعذذذذة ووكذذذذالات الأنبذذذذاء لنقذذذذل الأخبذذذذار المتعلقذذذذة 

 بالدائرة بالتنسيق مع الناطق الرسمي.
يحذذذذذذذذرر ويخذذذذذذذذرج  النشذذذذذذذذرات والمنشذذذذذذذذورات ذات   .5

 .الصلة بأعمال الدائرة وتوزيعها
التحضذذذذذذذذير لعقذذذذذذذذد  المذذذذذذذذ تمرات الصذذذذذذذذحفية يتذذذذذذذذابع  .6

بحضذذذذذور المسذذذذذ ولين فذذذذذي الذذذذذدائرة  بالتنسذذذذذيق مذذذذذع 

 .الناطق الرسمي
يعذذذذذذد ااحصذذذذذذائيات وتوثيذذذذذذق المعلومذذذذذذات المتعلقذذذذذذة  .7

 .بأعمال الدائرة
يحفذذذذذظ وي رشذذذذذف  كافذذذذذة الملفذذذذذات الخاصذذذذذة بعمذذذذذل  .8

 .الوحدة بشكل مفصل ومتقدم
يشذذذذذارك فذذذذذي الاجتماعذذذذذات الدوريذذذذذة للقسذذذذذم لمناقشذذذذذة  .9

 وحل المشكلات ونقل المعرفة.الأمور 

سنتين في 
مجال 

الصحافه 
 والاعلام

  

 

  قدرة على التواصل اللفظي والكتابي

والتفاوض مع مختلف الفئات ووسائط 

 .ااعلام بطريقة فعاّلة وجذابة
  القدرة على بناء وإدارة علاقات قوية مع

العامة ووسائط ااعلام  والتفاعل بفعالية 

 .تماعيعبر وسائل التواصل الاج
 والتعليمات  بالتشريعات  عميقة معرفة

 .التي تنظم عمل الدائرة بشكل عام
  المعرفة بأحدث التقنيات والأدوات في

مجال ااعلام والاتصالات لضمان 

 .استخدامها بكفاءة في العمل اليومي
  القدرة على تحليل البيانات ااعلامية

وتقديم تقييمات فعاّلة لتحسين الأداء 

 .القرارات الاستراتيجيةواتخاذ 
  القدرة على تطوير استراتيجيات إعلامية

مبتكرة وتنفيذها بنجاح لتحقيق أهداف 

 .الم سسة
  فهم القوانين واللوائح المتعلقة بااعلام

 .وحرية التعبير لتجنب المشاكل

  العمر لا
يتجاوز 

(35 )
 عام

  التقدير
لايقل عن 

 جيد 

  1 ذكر

8 

مدخل 
 بيانات 
)مركز 
 الدائرة(

 دبلوم كامل
ادارة اعمال 
او ادارة 
 مستودعات

 الممكلة  5 ذكر

يذذذذدخل ويحذذذذدث كافذذذذة البيانذذذذات فذذذذي النظذذذذام بمسذذذذتوى  .1

 عالٍ من الدقة.
يذذذذدقق البيانذذذذات للحفذذذذاظ علذذذذى سذذذذلامة البيانذذذذات وحذذذذل  .2

 .أي اختلافات قد توجد فيها
يذذذذديم قاعذذذذدة البيانذذذذات بانتظذذذذام لضذذذذمان تذذذذوفر أحذذذذدث  .3

 وأكثر البيانات أهمية وبشكل دائم.
يعذذذذذد التقذذذذذارير الدوريذذذذذة الخاصذذذذذة بالعمذذذذذل وتسذذذذذليمها  .4

للمسذذذذ ول المباشذذذذر أو الجهذذذذات ذات العلاقذذذذة بالوقذذذذت 

 المحدد.

   

 والتعليمات التي تنظم  بالتشريعات معرفة

 .عمل الدائرة بشكل عام
 مهارات اادخال وتحديث البيانات 

 معرفة بأنظمة قواعد البيانات 

 مهارات التخطيط و التنظيم 

  مهارة جيدة في الاتصال والتعامل مع

 الآخرين

  القدرة على تنظيم الجدول الزمني وتحديد
الأولويات وتوجيه العمل لتحقيق 

 .الأهداف بكفاءة

  العمر لا
يتجاوز 

(35 )
 عام

  التقدير
لايقل عن 

 جيد

 

 



 

                                                                                                  
 

المسمى  الرقم
 الوظيفي

نوع 
 التعيين
 جزئي/
 كامل

المؤهل 
 العلمي

عدد  الجنس التخصص
 الوظائف

المنطقة 
 الجغرافية

الخبرات  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 العملية

الدورات 
الشهادات و

المهنية/إجازة 
مزاولة 
 المهنة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة الوصف 
 الوظيفي(

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

9 
 مساح 
)مركز 
 الدائرة(

 الممكلة  3 ذكر هندسة مساحة دبلوم كامل

يعالج بيانات قطع الأراضي وتدقيقها  وكذلك عكس  .1

المعاملات اافرازية باستخدام الأرقام الم قتة  وذلك 

بهدف ضمان دقة وموثوقية البيانات الأرضية وتسهيل 

 .ااجراءات اادارية والقانونية المتعلقة بها
ينفذ قرارات وأوامر التصحيح وقرارات الاستملاك   .2

ضمان تطبيق القوانين والأنظمة  بالأراضي  بهدف

المعمول بها  وفقاً للجراءات المحددة والضوابط 

 .المعمول بها في المديرية
يل ي معاملات اافراز  وفق  قرارات المحاكم المتعلقة   .3

 بالأراضي.
يعد التقارير الدورية التي تلخ  نتائج الأعمال المساحية  .4

 العلاقةوتقديمها للمس ول المباشر أو الجهات ذات 

   

  القدرة على التفاوض والاتصال والتعامل

 مع الآخرين.

 والتعليمات التي تنظم  بالتشريعات معرفة

 .عمل الدائرة بشكل عام

  القدرة على التصدي لمشاكل العمل

 وسرعة التصرف.

 .القدرة على التحليل والتركيز والبحث 

 واتخاذ القدرة على تحليل المشكلات 

 الممنوحة الصلاحيات بحدود القرارات

 له

  العمر لا
يتجاوز 

(35 )
 عام

  التقدير
لايقل 

 عن جيد

 
وط عامة :   شر

ىالجنسية .1 ي
 .ىأنىيكونىالمتقدمىاردن 

ىتلكىالمنطقة.ىأنىيكونىمكانىالإقامةىحسبىبطاقةىالأحوالىالمدنيةىوالجوازاتىمطابقىلمكانىالمنطقةىالجغرافيهىللوظيفةىالشاغرهىوانىتكونىاقامتهىالفعلي .2 ي
ىةىف 

ىتمنعهىمنىالقيامىبأعمالىالوظيفةلائقاىصحياىأنىيكونى .3 ي
ىمنىالأمراضىالث 

ً
ىعليهاىىسالما ىسيعي   ي

ى.ىالث 
فىأوىالأمانةىأوى .4 ىمحكومىبجنايةىأوىجنحةىمخلةىبالشر ىالآدابىالعامة.ىىالأخلاقىأوىىأنىيكونىغي 
ىلمؤسسةىفرى .5

ً
كةىأوىمالكا ىإدارةىأيىشر ي

كةىتضامنىأوىأنىيشاركىف  ىشر ي
ىف 
ً
يكا ىديةىأوىمكتسبًاىصفةىالتاجرىوفقىأحكامىقانونىالتجارة.ىأنىلاىيكونىشر

.ى .6 ىأوىمتقاعديىالضمانىالاجتماعي ىاوىالعسكريي    انىلاىيكونىمنىالمتقاعدينىالمدنيي  
ى

ونيا مع الطلب الوثائق المطلوبة  ي ترفق الكتر
 -(( : PDFبملف واحد بصيغة )و التر

.ى .1  صورةىمصدقةىعنىالمؤهلىالعلمي
ىحسبىالاصول.ىعنىمعادلةىمصدقةىصورةى .2 ىوالبحثىالعلمي ىالاردنيةىمصدقةىمنىوزارةىالتعليمىالعالي ىىالجامعاتىوالمعاهدىغي  ي ىلخريج   المؤهلىالعلمي
اتىالعمليةىذاتىالعلاقةىبالوظيفةصورةىمصدقةى .3 اتىىمنىوزارةىالخارجيةىالأردنيةىعنىالخي  ىالمحافظةمنىىوىىالمملكةمنىخارجىللخي  ي

ىمديريةىالعملىالمعتمدةىف 
اتىالعمليةىداخلىالمملكةلل ىيثبتىىخي  اكاتىأصوليةىمعىارفاقىكشفىبياناتىالمؤمنىعليهىمنىالمؤسسةىالعامةىللضمانىالاجتماعي ةىمسجلةىكإشي  أنىهذهىالخي 

ى ىقيودىالمؤسسةىالعامةىللضمانىالاجتماعي ي
ى.ىف 

ى)للوظائفىالهندسية(.ى .4 ىالأردنيي   ىصورةىعنىعضويةىنقابةىالمهندسي  



 

                                                                                                  
 

ى
ى

ى ىو ىالمطلوبة ة ىالخي  ىو ىالكفاءة ىنفسه ي
 
ىف ىيجد ىمن ىخلالعلى ىمن ىبطلبه ىالتقدم ىالمحددة وط ىالشر ىىضمن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىhttps://applyjobs.spac.gov.jo/الرابط

،حيثىسيتمىاعلانىنتائجىالفرزىوىايةىنتائجىخاصةىبالوظيفةىى19/5/2025الموافقىىالاثني  ىوىلغايةىنهايةىدوامىيومىىى11/5/2025الموافقىىالاحدىمنىصباحىيومىىذلكىابتداء ى
ةىاستقبالىىhttps://www.dls.gov.jo/ىىعلىىالرابط وطىوىالوثائقىالواردةىبالاعلانىاوىبعدىانتهاءىفي  ىمستوفىللشر  الطلبات.ى،ىعلماىبانهىلنىيتمىالنظرىبأيىطلبىغي 

ى
 

 -ملاحظات هامه : 
ى .1 ي

 
ىأيىطلبىتوظيفىاوىاستلامىاوىقبولىأيىوثيقةىتقدمف ي

 
ىىىىجميعىالاحوالىلاىينظرىومهماىكانتىالاسبابىف ي

 
 .ىالإعلانىلتقديمىالطلباتبعدىانتهاءىالمدةىالمحددةىف

 ئقىالمرفقةىفيه.ىلنىيعتمدىأيىطلبىبهىنقصىبالوثائقىالمطلوبة،ىويتحملىالمتقدمى/ىالمتقدمةىالمسؤوليةىالكاملةىعنىالبياناتىالمسجلةىبطلبىالتوظيفىوالوثا .2
 .ىلاىيجوزىالتقدمىالاىعلىىوظيفةىواحدةىفقطىمنىالوظائفىالمعلنىعنهاىبذاتىالاعلان .3
ىالذينىيتوفرىفيهمىالمتطلباتىالمذكورةىلامتحانىومقابلةىشخصية.ىسيتمىاخضاعىالمت .4  قدمي  

ى
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