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 الممكلة

لإ وااااااااااااااااااااااااا  و  ااااااااااااااااااااااااد   السياسااااااااااااااااااااااااات وا  اااااااااااااااااااااااارا ات  .1
ا
بساااااااااااااااااااااااااهم و

المتعلقااااااااااااة بالاااااااااااادنم والااااااااااااايانة التقنيااااااااااااة واااااااااااااما  التوافاااااااااااا  ماااااااااااا  

لإ البيئة التنظيمية. 
ا
ات و  احتيا ات الدائرة والتغتر

ا مااااااااااااا  التقنياااااااااااااات وا  هااااااااااااا ة    لااااااااااااال  .2 احتيا اااااااااااااات المسااااااااااااات،دم ر

ومتابعااااااااااااة  ااااااااااااوفتر ال لااااااااااااو  التقنيااااااااااااة ل ااااااااااااما   لبيااااااااااااة احتيا ااااااااااااات 

 . ا  المست،دم ر

يااااااااااااااااانظم ويااااااااااااااااادير ا  اااااااااااااااااو  التقنياااااااااااااااااة ومراقبتهاااااااااااااااااا بشاااااااااااااااااكل  ور    .3

و  اااااااااااااد   قانااااااااااااادة البياناااااااااااااات ل  اااااااااااااو  التقنياااااااااااااة والت  اااااااااااااد مااااااااااااا  

 سلامتها. 

لإ واااااااااااااااا  الموا ااااااااااااااا ات ال نياااااااااااااااة   هااااااااااااااا ة ال اساااااااااااااااوب  .4
ا
يشاااااااااااااااارك و

اة م  قبل الدائرة. ومل   قا ها المشتر

  ااااااااااابل بنااااااااااادا ات الشاااااااااااب ة نااااااااااا  ا  هااااااااااا ة و و ااااااااااايل ا  هااااااااااا ة  .5

 ن  الشب ة. 

يتاااااااااااااي  ةنمااااااااااااا  الااااااااااااايانة ل  هاااااااااااا ة والمعاااااااااااادات واااااااااااااما  ة ائهااااااااااااا  .6

ام  وااااااااااااااما  اساااااااااااااتمرارية  ا مثااااااااااااال  وص ارة نقاااااااااااااو  الاااااااااااااايانة للااااااااااااات 

اخيص.   التر

ا وحاااااااال المشااااااااكلات  .7 لإ للمساااااااات،دم ر
 قاااااااادا خاااااااادمات الاااااااادنم ال ااااااااثا

ا لتع يااااااااااااااااااااا  التقنيااااااااااااااااااااا ة  و اااااااااااااااااااااوفتر  ورات  دريزياااااااااااااااااااااة للمسااااااااااااااااااااات،دم ر

 مهارا هم التقنية. 

ا المتعلقااااااااااااااااااااااااة با نظمااااااااااااااااااااااااة  .8 يسااااااااااااااااااااااااتقبل شااااااااااااااااااااااااكاو  المساااااااااااااااااااااااات،دم ر

ونيااااااااااااااااااااة  ومتابعااااااااااااااااااااة معال اااااااااااااااااااااة  الم وساااااااااااااااااااابة وال،اااااااااااااااااااادمات ا لكتر

 .
ً
 فعالا

ً
 الشكاو  م  ال هة ذات الاختااص ل ما  حلا

 ااااااااااااااادير نظااااااااااااااااا الاااااااااااااااالاحيات ل افاااااااااااااااة ةنظماااااااااااااااة الااااااااااااااادائرة باسااااااااااااااا ثنا   .9

 ائل الرقميةةنظمة ال،ر 

 ااااااااااااااااااادرس ويااااااااااااااااااااوفر البياناااااااااااااااااااات والمعلومااااااااااااااااااااات حاااااااااااااااااااو  الشااااااااااااااااااااكاو   .10

لإ  و  لياااااااااااااااااااااال البياناااااااااااااااااااااااات لت د اااااااااااااااااااااااد 
وطلبااااااااااااااااااااااات الااااااااااااااااااااااادنم ال اااااااااااااااااااااااثا

 . ا لإ   تاج بلى   س ر
 الا  اهات والم الات الثر

ينساااااااااااا  ماااااااااااا  ا قساااااااااااااا المعنيااااااااااااة لتااااااااااااوفتر ق اااااااااااا  الغيااااااااااااار اللا مااااااااااااة   .11

 للا ه ة والمعدات  ال اسوبية  و  د د الاحتيا ات منها

الدورياااااااااااااااة وا حااااااااااااااااائيات المتعلقاااااااااااااااة بمن ااااااااااااااا ات  عاااااااااااااااد التقاااااااااااااااارير  .12

نمااااااااااااااال القسااااااااااااااام  يهاااااااااااااااد   قاااااااااااااااد م  قاااااااااااااااارير م اااااااااااااااالة نااااااااااااااا  ا  ا  

 . ا لإ   تاج بلى   س ر
 و قييم النتائ  و  د د الم الات الثر

 لا يو د
شها ة ن وية نقابة 

ا  ا الار ني ر  المهندسي ر

 

 

 

مهارات ب لاح  .1

ا  ه ة والمعدات 

 ال اسوبية. 

معرفة واسعة  .2

ب نظمة ال شغيل 

وبرام  ال ما ة 

 والايانة. 

قدرة ن    ليل  .3

المشاكل وا ،اذ 

القرارات ال نية 

 السليمة. 

لإ  اميم  .4
ا
مهارات و

وصندا  شبكات 

ال اسوب 

 و يانتها. 

قدرة ن   وثي   .5

العمليات وصندا  

التقارير ال نية 

 الم لوبة

 
 
 
 
 
 

 قدير 
المؤهل 
العلملإ 
لا  قل 
 ن   يد
م  

مواليد 

1985 

 فما بعد

 

 

2 

 
 
 
 
 
اوائل 
 افواج

ج: 01, 003 - 01  موذ ن رمز ال



 

                                                                                                  
 

 

 
 

المسمى  الرقم
 الوظيفي

نوع 
 التعيين
 جزئي/
 كامل

المؤهل 
 العلمي

عدد  الجنس التخصص
 الوظائف

المنطقة 
 الجغرافية

الخبرات  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 العملية

الشهادات الدورات و
المهنية/إجازة مزاولة 

 المهنة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة 
 الوصف الوظيفي(

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

2 

منظم 
معاملات 
لإ 
اراضا

 مساند

 بكالوريوس كامل
 حقوق
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -ذكر
 انث  

1 

 
 
 الممكلة
 
 
 

يساااااااااتقبل المعااااااااااملات او ال لباااااااااات وينظمهاااااااااا بدقاااااااااة وك اااااااااا ة وفعاليااااااااااة   .1
لإ الوقااااااااا  المناساااااااا  وااااااااااما  

ماااااااا  اااااااااما  اساااااااااتلامها بشااااااااكل سااااااااليم ووا
لإ سااااااااااااالامة ا تماااااااااااااا  المعلوماااااااااااااات والوثاااااااااااااائ  الم لوباااااااااااااة  مماااااااااااااا يساااااااااااااهم 
وا

االعملية   .ت بما فيها التدقي  م  الس ل العقار و  ن  الت ختر
يااااااانظم ال لباااااااات او المعااااااااملات ل ااااااااما  ا تماااااااا  المعلوماااااااات والوثااااااااائ   .2

ات لإ العملية و  ن  الت ختر
 .الم لوبة  مما يساهم وا

ن ااااااااااااااق الا اااااااااااااارا ات والقاااااااااااااارارات الااااااااااااااا ي ة لل لبااااااااااااااات او المعاااااااااااااااملات ي .3
 للا اااااااااااااااو  المعتماااااااااااااااادة وا را هاااااااااااااااا ناااااااااااااااا  

 
الساااااااااااااااا ل  و نظيمهاااااااااااااااا وفقااااااااااااااااا

بالاااااااااافة الى انااااااادا  قائماااااااة م دثاااااااة بال لباااااااات والمعااااااااملات المقدماااااااة 
يعات النافقة امها بال شر ا  ل ما  التر

يت  ااااااااااااااااد ماااااااااااااااا  اساااااااااااااااا ي ا   مياااااااااااااااا  المت لبااااااااااااااااات اللا مااااااااااااااااة والتوقيعااااااااااااااااات  .4
 للا اااااااااااااااارا ات الم اااااااااااااااد ة و يتوا اااااااااااااااال مااااااااااااااا  مقااااااااااااااااد لإ 

 
الم لوباااااااااااااااة وفقاااااااااااااااا

لإ اورا
لإ حاااااااااااا  و اااااااااااو  ناااااااااااواقص وا

ق ال لباااااااااااات او المعااااااااااااملات ويااااااااااابلغهم وا
المعااااااااااااملات  يهاااااااااااد  ااااااااااااما  ا تماااااااااااا  مت لباااااااااااات المعاملاااااااااااة وسااااااااااالامة 

 .الا را ات
ينساااااااا  ماااااااا  ال هاااااااااات المعنيااااااااة او ا اااااااا اب العلاقاااااااااة لتن يااااااااق القااااااااارارات  .5

 للا ااااااااااارا ات الم اااااااااااد ة  ويتااااااااااااي   قااااااااااادا الق اااااااااااا ا 
 
بشاااااااااااكل فعاااااااااااا  وفقاااااااااااا

يعات وتسهيل ستر العملية  .للت ق  م  الامتثا  لل شر
لمعاااااااااااااااااملات يناااااااااااااااااً  ناااااااااااااااا    اااااااااااااااادا ييانااااااااااااااااات الساااااااااااااااا لات المتعلقااااااااااااااااة با .6

لإ ال  اااااااااااااا  نااااااااااااا  
التقييماااااااااااااات ال د ااااااااااااادة والت اااااااااااااورات  مماااااااااااااا يساااااااااااااهم وا

ساااااااااا لات  قيقااااااااااة وم دثااااااااااة  ع اااااااااا  الا شاااااااااا ة والمعاااااااااااملات ال اليااااااااااة 
لإ ا ،اااااااااااااااذ القاااااااااااااارارات 

والو ااااااااااااااو  ال ااااااااااااااور  الى المعلومااااااااااااااات و ساااااااااااااااهم وا
 .الا ي ة

د الكشااااااااااااوفات و التقااااااااااااارير الدوريااااااااااااة اللا مااااااااااااة حااااااااااااو  سااااااااااااتر العماااااااااااال  عاااااااااااا .7
للمسااااااااااااؤو  المباااااااااااا ر او ال هاااااااااااات ذات العلاقااااااااااااة  و  ورا ااااااااااا   و سااااااااااالمها 

لإ متابعاااااااااااااااااة العمااااااااااااااااال وا ،ااااااااااااااااااذ 
لإ الوقااااااااااااااااا  الم اااااااااااااااااد   مماااااااااااااااااا يسااااااااااااااااااند وا

وا
ا الا ا    . الا را ات اللا مة لت س ر

لإ ي .8
توا ااااااااااال مااااااااااا  مقااااااااااااد لإ ال لباااااااااااات ويعلمهااااااااااام بااااااااااااا  ناااااااااااواقص  ظهاااااااااااار وا
اااااااااااااااااااااورية لاسااااااااااااااااااااااتكما   ا اوراق المعاااااااااااااااااااااااملات ويقاااااااااااااااااااااادا التو يهااااااااااااااااااااااات ال ا

  المعلومااااااااات والبيانااااااااات المت لبااااااااات واااااااااما  ساااااااالامة العمليااااااااة وي ااااااااد
لإ الوثائ  او المعلومات المقدمة

 . لابلاغهم با ة نواقص وا
ا الم،اطبااااااااااااااات الااااااااااااااوار ة الى القساااااااااااااام   .9  قاااااااااااااادا الاااااااااااااارة  بشاااااااااااااا   م ااااااااااااااام ر

وينساااااا  ماااااا  ال هااااااات الداخلياااااااة وال،ار يااااااة ل ااااااما  التوا اااااال ال عاااااااا  
 . و  قي  اهدا  المؤسسة

  سااااااااااااااااا   اااااااااااااااااو ة و قاااااااااااااااااة البياناااااااااااااااااات المسااااااااااااااااا لة وااااااااااااااااااما   .10
ا والمت لباااااااااااااات   اااااااااااااديثها  بانتظااااااااااااااا لتلبياااااااااااااة احتيا اااااااااااااات المسااااااااااااات،دم ر

القانونيااااااااااااة ويعتمااااااااااااد ناااااااااااا  المعااااااااااااايتر والارشااااااااااااا ات الا اريااااااااااااة المعتماااااااااااادة 
 .  اخل الدائرة ل ما   ن يق العمليات بشكل سليم ومنتظم

 لا يو د
 

 لا يو د

 

 

 

 

 

معرفة تامة بالقوانين والأنظمة  .1

والتعليمات ذات العلاقة بطبيعة 

 العمل

 الفهم العميق للمعاملات  .2

 مهارات في تدقيق المعاملات  .3

قدرة على الاتصال مع الآخرين  .4

 والتفاوض.

القدرة على تنظيم الوقت لإدارة  .5

 عدة مهام في نفس الوقت.
القدرة على البحث المستمر  .6

 للتعرف على التطورات الجديدة .

القدرة على إعداد وصياغة   .7

 التقارير والمخاطبات الرسمية
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 المعلومات
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ام  
لإ 
انا  سيت 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -ذكر

 انث  

 الممكلة 2

لإ ذلك  ISMS   وير و يانة وثائ  نظاا ا ارة ةم  المعلومات .1
ا
بما و

 السياسات والمعايتر والا را ات و وثيقها
لإ وةم   .2

انا المعلومات وبا خص  ن يق ال وان  المعيارية  طر ا م  السيت 
 ISO 27001:2013 معيار

لإ  قييم الم،اطر الامنية والمعال ة والقبو  وخ ل العمل  .3
ا
المساندة و
 التا ي ية

لإ  .4
انا لإ نمليات  دقي  الامتثا  ل م  السيت 

ا
 المساندة و

لإ وموا  التدري  .5
لإ اندا  الوعلإ الامثا

 المساندة وا
سؤو  المبا ر او بندا  التقارير الدورية ال،ا ة بالعمل وتسليمها للم .6

 ال هات ذات العلاقة بالوق  الم د 

 لا يو د

لإ ة  م  : 
ا
 - ورة و

ام  المعلومات والام   .1
لإ 
انا  السيت 

 ا ارة الم،اطر .2

 ةم  المعلومات وحوكمة البيانات .1
  اميم قواند البيانات .2
المعرفة بالانظمة وال لو   .3

 الت نولو ية
م يات .4   اميم الت 
   وير الت بيقات )الوي  ةو الها ف( .5
   ليل الانما  .6
لإ  .7

ونا   اميم وا ارة الموق  الالكتر
ا   ربة المست،دا .8    س ر
  اميم وا ارة الشبكات والبيئة الت تية .9

 ا ارة الا ه ة والمعدات الت نولو ية .10
 ال  ص والايانة .11
 القدرة ن  التعلم والب   المستمر .12
لإ   ليل البيانات  .13

مهارة نالية وا
 والمشكلات

 ريرالقدرة ن  اندا  وكتابة التقا .14

 قدير 
المؤهل 
العلملإ 
لا  قل 
 ن   يد
م  

مواليد 

1985 

 فما بعد

4 
مدق  ام  
 المعلومات

 الممكلة 1

لإ  وا اااااااااااا   وياااااااااااادق   لااااااااااال  .1
انية الم تملااااااااااااة الااااااااااااثر  مياااااااااااا  الم،اااااااااااااطر الساااااااااااايت 

انية  اقاااااااااات السااااااااايت 
ونياااااااااة والاختر لإ ذلاااااااااك التهد ااااااااادات ا لكتر

الااااااااادائرة   بماااااااااا وا

 الم تملة. 

الاااااااة للوقا اااااااة مااااااا  اله ماااااااات  قاااااااوا ب اااااااوير و ن ياااااااق  .2 ا ي يات ةمنياااااااة فعن اساااااااتر

هاااااااااااااا نااااااااااااا  البياناااااااااااااات وا نظماااااااااااااة ال يوياااااااااااااة  انية وال اااااااااااااد مااااااااااااا    ثتر السااااااااااااايت 

 للمؤسسة. 

ك ااااااا ة ا نظمااااااة ا منيااااااة ال اليااااااة وي ااااااد  النقااااااا  ال ااااااعي ة    اااااادق  ويقاااااايم .3

 فيها ويو   ال هو  لتع ي ها و  سينها. 

ا حااااااااااااو  .4 ةف اااااااااااال    ااااااااااااور وين ااااااااااااق ياااااااااااارام  التاااااااااااادري  والتونيااااااااااااة للمااااااااااااو   ر

انية.   الممارسات ا منية وكي ية التاد  للتهد دات السيت 

لإ ذلاااااااك  .5
انية  بماااااااا وا  ااااااادير العملياااااااات ا منياااااااة و سااااااات ي  لل اااااااوا ا السااااااايت 

ار وا ،اااااااااااااذ ا  اااااااااااارا ات اللا مااااااااااااة  اقااااااااااااات و قياااااااااااايم ا  ا لإ الاختر
الت قياااااااااااا  وا

 . لإ
 للتعاوا

  ااااااور وين ااااااق ب اااااارا ات الااااااايانة الوقائيااااااة ويت قاااااا  ماااااا  ا مااااااا  لل ااااااد ماااااا   .6

انية الم تملة. الم  ،اطر السيت 

ااااااااااااااايعات واللااااااااااااااااوائ  ال،ا ااااااااااااااااة ب مااااااااااااااااا   ااااااااااااااادق  و  .7 ا يراقاااااااااااااااا  الامتثااااااااااااااااا  بال شر

المعلوماااااااااااات وال  اااااااااااا  نااااااااااا  ال،او اااااااااااية  ويو ااااااااااا  ا  ارات الم،تل اااااااااااة 

 ل ما  الامتثا . 

لإ  .8
انا  قاااااااااادا التقااااااااااارير الدوريااااااااااة لاااااااااا  ارة العليااااااااااا حااااااااااو  حالااااااااااة ا مااااااااااا  الساااااااااايت 

حة لت سين .   والتو يات المقتر

قساااااااا الم،تل ااااااة  اخااااال الاااااادائرة لت د ااااااد و قياااااايم الم،اااااااطر يتعااااااو  ماااااا  ا  .9

انية الم تملة و  بي  ال لو  ا منية الملائمة.   السيت 

يب ااااااااااااا  وي اااااااااااااور للاطااااااااااااالاع نااااااااااااا  ةحااااااااااااادا التقنياااااااااااااات وا  وات ا منياااااااااااااة  .10

لإ الدائرة. 
لإ وا
انا ا ي يات ا م  السيت 

 وي بناها لتع ي  استر

 لا يو د

لإ ة  م  : 
 - ورة وا

ةساسيات ا م   .1

لإ 
انا  السيت 

ب ارة التهد دات  .2

انية واست ابة  السيت 

 ال وا ا

ةم    بيقات الوي   .3

انية  والشبكات السيت 

 قنيات ال ش تر  .4

انية  وال ما ة السيت 

لإ  .5
انا   ليل ا م  السيت 
 والت ق  م  الهوية

فهم الم اهيم ا ساسية   ارة الم،اطر  .1
 و قييمها. 

القدرة ن    ليل و قييم الم،اطر  .2
 و  د د مستويا ها. المؤسسية 

است،داا ا  وات والتقنيات  .3
لإ  قييم الم،اطر  مثل 

المت،ااة وا
و  ليل السيناريوهات  SWOT  ليل 
ها.   وغتر

القدرة ن    وير و ن يق سياسات ب ارة  .4
 الم،اطر المناسبة للمؤسسة. 

م يات وا  وات  .5 معرفة است،داا الت 
لإ ب ارة الم،اطر  مثل 

المت،ااة وا
 ،اطر. يرام    ليل الم

القدرة ن  ب ارة الس الات وا  مات  .6
المتعلقة بالم،اطر وا ،اذ القرارات 

لإ الوق  المناس . 
 الاعبة وا

مهارات الت ليل والتقييم ال ملإ والنوعلإ  .7
 للم،اطر. 

القدرة ن  التوا ل بشكل فعا  م   .8
ا طرا  المعنية بش   الم،اطر 

 والسيناريوهات الم تملة. 
ت واست،داا القدرة ن    ليل البيانا .9

لإ  قدير الم،اطر. 
 ا  وات ا حاائية وا

يعات واللوائ  ذات الالة  .10 معرفة بال شر
 يإ ارة الم،اطر

 قدير 
المؤهل 
العلملإ 
لا  قل 
 ن   يد
م  

مواليد 

1985 

 فما بعد

 

 

ج: 01, 003 - 01  موذ ن رمز ال



 

                                                                                                  
 

 

المسمى  الرقم
 الوظيفي

نوع 
 التعيين
 جزئي/
 كامل

المؤهل 
 العلمي

عدد  الجنس التخصص
 الوظائف

المنطقة 
 الجغرافية

الخبرات  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 العملية

الشهادات الدورات و
المهنية/إجازة مزاولة 

 المهنة

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

5 
مشر  
قواند 
 ييانات

 بكالوريوس كامل
نلم 
 ال اسوب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -ذكر

 انث  

2 

 المملكة
 
 

لإ بالتعاو  م  ال رق المعنية يشارك .1
ونا لإ وا  خ ل الت و  ا لكتر

ا
 قد م   و و

احات حو    وير قواند البيانات لدنم ةهدا  الت و .   الاقتر

 . قاندة البيانات واما    ديثها بانتظاا يثب  ويااهثر  .2

ا ومراقبة ة ا  وةم  قاندة البيانات.  يت كم .3  يو و  المست،دم ر

لإ  اميم ا  قدا .4
ا
  نظمة. الدنم للم وري  و

ا وحلها    د   .5  . مشاكل المست،دم ر

 ب را ات  يانة قاندة البيانات وا  را ات ا منية. يشر  ن   .6

لإ م  الكوارا والنسخ الاحتياطلإ واختبارها.  وين ق    ور  .7
ا
 ب را ات ا رش ة والتعاو

 . كل ما يتعل  بقاندة البيانات  يوث  .8
 

ة   5خت 
سنوات 
 حد ا نا 

لإ ة  م  : 
ا
 - ورة و

1. Database 
Developer 

2. Database 
Administrator 

المعلومات  ةم  .3
لإ 
انا  . السيت 

 فهم نمي  لقواند البيانات .1
القدرة ن    ليل ا ارة و  ليل  .2

 البيانات
لإ  اميم و  وير نماذج  .3

ا
مهارات و

البيانات وا نظمة لتلبية 
 مت لبات العمل. 

القدرة ن   اميم وثائ  النظاا  .4
 و وثي  العمليات والتدفقات. 

لإ  .5
ا
  ، يل و نظيم مهارات و

مشارياااا    وير النظم ومتابعة 
  قدا العمل. 

معرفة ب سالي  وة وات اختبار  .6
م يات ل ما   و ة وة ا   الت 

 النظاا. 

 قدير 
المؤهل 
العلملإ لا 
 قل ن  
  يد

م  مواليد 

فما  1985

  بعد 

م  6  مت 

3 

ام  ال د ااااااااادة ةو الم ااااااااورة وفااااااااا   .1 لإ واااااااااا  موا ااااااااا ات ا نظمااااااااة والااااااااات 
المعاااااااااايتر يشااااااااارك وا

ا ك ااااااااااااااا ة العماااااااااااااال و لبيااااااااااااااة احتيا ااااااااااااااات الاااااااااااااادائرة  ووفاااااااااااااا   المعتماااااااااااااادة يهااااااااااااااد    ساااااااااااااا ر

ام .   ا  را ات الم د ة ل ما   و ة وانتما  ة ا نظمة والت 

ام  واختيارهاااااااا و وثيقهاااااااا ويتااااااااي  مراحااااااال   ويرهاااااااا يهاااااااد    اااااااوير  .2 لإ كتاباااااااة الااااااات 
يشاااااااارك وا

ا العملياااااااااااااات وفااااااااااااا  الاحتيا اااااااااااااات ال علياااااااااااااة للااااااااااااادائرة  ووفااااااااااااا  المعاااااااااااااايتر  ا  ا  و  سااااااااااااا ر

م يات.   المتبعة لتوثي  الت 

ام  وفاااااااااا  طبيعااااااااااة المعلومااااااااااات الماااااااااارا   .3 لإ   ااااااااااوير الاااااااااات 
ينساااااااااا  ماااااااااا  ال هااااااااااات المعنيااااااااااة وا

ا وفااااااا   ام  ماااااا  احتيا اااااااات المسااااااات،دم ر ب خالهااااااا وصخرا هاااااااا يهاااااااد  اااااااما   وافااااااا  الااااااات 

 المعايتر المعتمدة. 

 ل اااااااااما   و  هاااااااااا  .4
 
ام  قبااااااااال اساااااااااتعمالها رساااااااااميا وفعاليتهاااااااااا يهاااااااااد   قاااااااااوا باختباااااااااار الااااااااات 

ا ووف  ب را ات الاختبار المعتمدة.    قد م حلو  فعالة وموثوقة للمست،دم ر

 عااااااد وياااااادير ياااااارام   ،اااااا ي  المعلومااااااات و اااااااني ها ل ااااااما   نظيمهااااااا وسااااااهولة الو ااااااو   .5

ا ك اااااااا ة ب ارة البيانااااااااات و اااااااوفتر الوقااااااا  وال هااااااااد  ووفااااااا  المعااااااااايتر  بليهاااااااا يهاااااااد    ساااااااا ر

 ا منية وال،او ية المعتمدة. 

ي   اه يااااااااااااة  ةنظمااااااااااااة الاااااااااااادائرة  والمناااااااااااااات ال  وميااااااااااااة ويتااااااااااااولى تساااااااااااا يل وحاااااااااااال يتااااااااااااا .6

لإ العمليااااااااة 
احااااااااات والمشاااااااااكل ال،ا ااااااااة يهااااااااا يهااااااااد    قياااااااا  التكاماااااااال والسلاسااااااااة وا الاقتر

 .ا  ارية  وف  السياسات وا  را ات المعتمدة

لإ  ظهاااااااااااااار  اااااااااااااارا  اساااااااااااااات،داا النظاااااااااااااااا ماااااااااااااا  قباااااااااااااال  .7
م يااااااااااااااة الااااااااااااااثر   اااااااااااااال المشااااااااااااااكلات الت 

ا يهااااااااد  اااااااااما  ا سااااااااتمرارية العماااااااال و قااااااااد م   ربااااااااة مساااااااات،دا مراااااااااية  المساااااااات،دم ر

 وف  ا  را ات الم د ة ل ل المشاكل التقنية. 

يتاااااااي    اااااا ة وموثوقياااااااة البيانااااااات مااااااا  خاااااالا  ب ااااااارا ات الت قاااااا  منهاااااااا يهااااااد  حما اااااااة   .8

البياناااااااااات ومنااااااااا  حااااااااادوا ةخ اااااااااا  ةو فقااااااااادا  للمعلوماااااااااات  وفااااااااا  السياساااااااااات والمعاااااااااايتر 

 .الم د ة

لإ   د ااااااااااد احتيا اااااااااااات ا .9
 ومااااااااااادخ لإ المعلومااااااااااات ويقااااااااااادا يساااااااااااهم وا

ا م اااااااااا ر لتاااااااااادري  للمت 

ام .  ا ة ا  ا نظمة والت   التو يهات اللا مة يهد    وير مهارات ال ري  و  س ر

ا حااااااو  ساااااااتر العمااااااال ومن ااااااا ات القسااااااام يهاااااااد   .10  عااااااد ويرفااااااا  التقاااااااارير ال نياااااااة للمساااااااؤول ر

ا ا  ا  وف  رؤية الدائرة.    و ي  القرارات و  س ر

ا   عماااااال ناااااا  بناااااادا   لياااااال اساااااات،داا .11 للنظاااااااا الم وساااااا  ويقااااااوا يتاااااادري  المساااااات،دم ر

نلياااااااااااا  يهااااااااااااد  تسااااااااااااهيل اساااااااااااات،داا النظاااااااااااااا و  قياااااااااااا  ةق اااااااااااا اساااااااااااات ا ة مناااااااااااا   وفاااااااااااا  

 ا رشا ات والتو يهات المعتمدة. 

 لا يو د

لإ ة  م  : 
 - ورة وا

م يات .1     الت 
 المعلومات  ، ي  .2

 .و اني ها
م يات اختبار  .3  الت 

 . و  ها واما 
 المعلومات نظم   وير  .4
 المشكلات حل .5

م ية  وص ارة الت 
 .التقنية ا خ ا 

م ة الشائعة مثل  .1 ب قا  لغات الت 

Java  Python  C++  

JavaScript ها  م  فهم   وغتر

 نمي  لم اهيمها وبنيتها. 

القدرة ن    وير   بيقات  .2

الوي  باست،داا بطارات العمل 

 الم،تل ة 

معرفة يت وير   بيقات الها ف  .3

الم مو  باست،داا مناات مثل 

Android Studio  لت بيقات

Android  وXcode  لت بيقات

iOS . 

القدرة ن   اميم و ن يق قواند  .4

ييانات فعالة ومنظمة باست،داا 

نظم ب ارة قواند البيانات مثل 

MySQL  PostgreSQL  

MongoDB . 

 قدير 
المؤهل 
العلملإ لا 
 قل ن  
  يد

م  مواليد 

فما  1985

 بعد
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 اوائل افواج
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 كامل

المؤهل 
 العلمي

عدد  الجنس التخصص
 الوظائف

المنطقة 
 الجغرافية

الخبرات  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 العملية

الشهادات الدورات و
المهنية/إجازة 
 مزاولة المهنة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة 
 الوصف الوظيفي(

شروط خاصة 
 بالوظيفة

 دبلوم كامل مساح 7
هندسة 
 مساحة

 -ذكر
 انث  

 المملكة 5

يعالج بيانات قطع الأراضي وتدقيقها، وكذلك عكس  .1

المعاملات الإفرازية باستخدام الأرقام المؤقتة، وذلك بهدف 

ضمان دقة وموثوقية البيانات الأرضية وتسهيل الإجراءات 

 .الإدارية والقانونية المتعلقة بها

ينفذ قرارات وأوامر التصحيح وقرارات الاستملاك   .2

بالأراضي، بهدف ضمان تطبيق القوانين والأنظمة المعمول 

بها، وفقاً للإجراءات المحددة والضوابط المعمول بها في 

 .المديرية

يلغي معاملات الإفراز  وفق  قرارات المحاكم المتعلقة   .3

 بالأراضي.

ائج الأعمال المساحية يعد التقارير الدورية التي تلخص نت .4
 وتقديمها للمسؤول المباشر أو الجهات ذات العلاقة

 لا يوجد لا يوجد 

 GISقدرة على استخدام برامج  .1

لتحليل البيانات المكانية وإنشاء 

 الخرائط الجغرافية.

استخدام الأدوات والتقنيات  .2

 المساحية المتقدمة

فهم عميق للمبادئ الهندسية  .3

والقدرة والمخططات الهندسية، 

على تحليل وتفسير البيانات 

الجغرافية في سياق الهندسة 

 المدنية والبنية التحتية.

قدرة على صيانة وإصلاح  .4

الأجهزة والمعدات المساحية 

 بشكل دوري 

مهارة ومقدرة عالية في فن  .5

التفاوض والاتصال والتعامل مع 

 الآخرين.

معرفة عميقة  بالتشريعات  .6

الدائرة والتعليمات التي تنظم عمل 

 بشكل عام.

مقدرة جيدة على التصدي لمشاكل  .7

 العمل وسرعة التصرف.

مقدرة جيدة على التحليل والتركيز  .8

 والبحث.

القدرة على تحليل المشكلات  .9

واتخاذ القرارات بحدود 

 الصلاحيات الممنوحة له

مهارة ومقدرة عالية في فن  .10

التفاوض والاتصال والتعامل مع 

 الآخرين.

 قدير المؤهل 
لملإ لا  قل الع

 ن   يد
م  مواليد 

 فما بعد 1985

 -ذكر
 انث  

2 
محافظة 
 مأدبا

 

م  مواليد 
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المسمى  الرقم
 الوظيفي

نوع 
 التعيين
 جزئي/
 كامل

المؤهل 
 العلمي

عدد  الجنس التخصص
 الوظائف

المنطقة 
 الجغرافية

الخبرات  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 العملية

الشهادات الدورات و
المهنية/إجازة 
 مزاولة المهنة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة الوصف 
 الوظيفي(

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

8 

اداري 
دعم 
بيانات 
 ثالث

 كامل

 دبلوم
علم 

 حاسوب

انث   -ذكر  

1 
محافظة 
 الكرك

 يدخل ويحدث كافة البيانات في النظام بمستوى عالٍ من الدقة. .1

سلامة البيانات وحل أي اختلافات يدقق البيانات للحفاظ على  .2

 .قد توجد فيها

يديم قاعدة البيانات بانتظام لضمان توفر أحدث وأكثر البيانات  .3

 أهمية وبشكل دائم.

يعد التقارير الدورية الخاصة بالعمل وتسليمها للمسؤول  .4

 المباشر أو الجهات ذات العلاقة بالوقت المحدد.

 

والتعليمات التي تنظم  بالتشريعات معرفة .1 لا يوجد لا يوجد

 .عمل الدائرة بشكل عام

 مهارات الإدخال وتحديث البيانات .2

 معرفة بأنظمة قواعد البيانات .3

 مهارات التخطيط و التنظيم .4

مهارة جيدة في الاتصال والتعامل مع  .5

 الآخرين

القدرة على تنظيم الجدول الزمني وتحديد  .6

الأولويات وتوجيه العمل لتحقيق الأهداف 

 .بكفاءة

 
 
 

 قدير المؤهل 
العلملإ لا  قل 
 ن   يد
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انث   -رذك  

2 
محافظة 
 معان

انث   -ذكر  
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الشمالية 
قية  الشر

 مراسل 9
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 المملكة

الوحدات  المديريات و يوزع البريد والمعاملات والمراسلات ما بين .1

 .الدائرةوالمكاتب والأقسام المختلفة في 

الوحدات  المديريات و يوزع البريد والمعاملات والمراسلات ما بين .2
 .الدائرةوالمكاتب والأقسام المختلفة في 

ويسحب القرارات والكتب والتعاميم وجميع الأوراق الرسمية يصور  .3
 المطلوبة.

يغلف ويجلد الوثائق والكتب المطلوب تغليفها بالوسائل المناسبة  .4
 والمتاحة.

يتأكد  من امور السلامه العامة قبل مغادرة المكتب والمحافظة على  .5
 نظافته.

المعني  الوثائق والمعلومات ويوصلها الى الموظفيحافظ على سرية  .6
 .بها

يقدم الضيافه اللازمة للموظفين ومتلقي الخدمة والاجتماعات الرسميه  .7
 3وفقا للتوجيهات الخاصه بذلك

يقوم باعمال الخدمات الادارية المساعدة ويلبي طلبات الموظفين  .8
 المتعلقة بالاعمال الرسميه.

 لا يوجد لا يو د

 الدقة والسرعة في أداء العمل. .1

 والاتصال مع الآخرين .القدرة على التعامل  .2

المعرفة التامة بالإجراءات والتعليمات  .3

 المعتمدة والمتعلقة بعمله.

القدرة على استيعاب التوجيهات والالتزام  .4

 بالتعليمات

 .الحفاظ على أمن وسلامة المعلومات .5

م  مواليد 

فما بعد 1985  

10 
سائق 
سيارة 
 محورين

10 

 فترة الدوام الرسمي.ينفذ اوامر الحركة الصادره له خلال  .1
 و سلامتها.السيارة  يحافظ على نظافه .2
أو فور حصول أي  مأمور الحركة عن أية اعطال تحدث للسيارة يبلغ .3

 حادث.
ويطبق قواعد وتعليمات المرور  نقل الموظفين لقضاء أعمالهم الرسميةي .4

 .والسير على الطرق
والتشحيم يقدر احتياجات السيارة من الصيانه والاصلاح والغسيل  .5

للإصلاح في حالة العطل بعد أخذ موافقة مأمور  والزيوت ويرسلها
 ذلك. يتابعالحركة و

بسجل يومي لحركة السيارة والاوراق والتصاريح الرسمية  يحتفظ .6
 الخاصة بها.

 ترخيص السيارة والتأمين في الموعد المحدد. يجدد .7
عة جاهزية من احتواء السيارة على أدوات السلامة العامة ومتاب يتأكد .8

  صوصا طفاية الحريق.خالمعدات اللازمة لذلك 
الصيانة الخفيفة للسيارة والتأكد من توفر معدات الصيانة  يجري .9

 المطلوبة.
( عند حصول أي حادث امن الحصول على تقرير حوادث )كروك يتأكد .10

 وشركة التأمين المختصة بذلك فورا. للسيارة وإبلاغ المسؤولين
 

 لا يو د لا يو د

لإ ة ا  العمل.  .1
 الدقة والشنة وا

مقدرة  يدة ن  الا اا  والتنسي  والتعامل  .2
 م  الآخري 

المعرفة التامة با  را ات والتعليمات  .3
 المعتمدة والمتعلقة بعمل . 

 المعرفة بقواند السلام  المرورية .4
 ا ا ة القرا ة والكتابة .5
 
 ال  ا  ن  ةم  وسلامة المركبة.  .6

 
 
 

م  مواليد 
 فما بعد 1985
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وط عامة :   شر

لإ ال نسية .1
 . ة    و  المتقدا ار نا

2.  .  ةو متقاند  ال ما  الا تماعلإ
ا ا او المدني ر  ة  لا   و  المتقدا م  المتقاندي  العس ري ر

لإ  لك المن قة. ة    و  مكا  ا قامة حس  ب اقة ا حوا  المدنية وال وا ات م اي  لمكا  المن قة ال غرافي   .3
ا
 للو ي ة الشاغره وا    و  اقامت  ال علية و

لإ  منع  م  القياا ب نما  الو ي ةلائقا   يا ة    و   .4
 م  ا مراض الثر

 
ا نليها  سالما لإ سيع ر

 . الثر
 الآ اب العامة.  ا خلاق ةو  ة    و  غتر م  وا ب نا ة ةو  ن ة م،لة بالشر  ةو ا مانة ةو  .5
لإ  .6

ا
 و
 
يكا ا   ة التا ر وف  ةحكاا قانو  الت ارة. ة  لا   و   ر  لمؤسسة فر  ة ةو م  سب 

 
كة ةو مال ا لإ ب ارة ة   ر

ا
كة   ام  ةو ة  يشارك و   ر

لإ والعس ر  وال امعات الرسمية والبلد ات ب،اوص  اوائل الافواج ال امعية ا .7
لإ الق اع العاا المدنا

ا
ا و ا والعامل ر ا والمدني ر   لا   و  م  المتقاندي  العس ري ر

 امانة نما  والم ل  ا ن  للعلوا والت نولو يا والمرا   العلمية التابعة ل . و 
ونيا مع الطلب بملف واحد بصيغة ) ي ترفق الكتر

 -( : PDFالوثائق المطلوبة و الثر
1.  .   ورة ن  المؤهل العلملإ
لإ  ال امعات والمعاهد غتر الار نية مادقة م  و ارة ال .2  تعليم العالىلإ والب   العلملإ حس  الا و .  ورة ن  معا لة المؤهل العلملإ ل،ريج 
ا )للو ائف الهندسية(.  .3 ا ا ر ني ر   ورة ن  ن وية نقابة المهندس ر
تيب الأول على الفوج الجامعي  .4  . 2024-2023-2022لأوائل الافواج الجامعية للاعوام  صورة عن وثيقة صادرة عن الجامعة تثبت حصول المتقدم على التر
 خامسة سارية الم عو  لو ي ة سائ .   ورة ن  رخاة القيا ة فئة .5
ات العملية ذات العلاقة بالو ي ة  ورة مادقة  .6 ات  م  و ارة ال،ار ية ا ر نيةن  ال،ت  لإ الم افظةم   و  المملكةم  خارج لل،ت 

 مديرية العمل المعتمدة وا
ات العملية  اخل المملكةلل اكات ة ولية م  ارفاق كشف ييانات المؤم  نلي  م  المؤسسة العامة لل ما  الا تماعلإ يثب   ،ت  ة مس لة كإشتر ة  هقه ال،ت 

 . لإ قيو  المؤسسة العامة لل ما  الا تماعلإ
 وا

و  الم د ة التقدا ب لب  م  خلا    ة الم لوبة و ام  الشر لإ ن س  الك ا ة و ال،ت 
ذلك ايتداً  م   باح     https://applyjobs.spac.gov.jo/الرابل  ن  م    د وا

ا غا ة نها ة  واا يوا ول  2025/12/14ا الاحديو  حي  سيتم انلا  نتائ  ال ر  و ا ة نتائ  خا ة بالو ي ة ن  الرابل    22/12/2025المواف   الاثن ر

/https://www.dls.gov.jo      ة استقبال  علما بانه لن يتم النظر بأي طلب غتر مستوف وط و الوثائق الواردة بالاعلان او بعد انتهاء فتر ة  الطلباتللشر أو فتر

اضات  . الاعتر
 

 -ملاحظات هامه : 
 الو ائف المعل  ننها بقات الانلا . لا   و  التقدا الا ن  و ي ة واحدة فقل م   .1
لإ ل ل م   قدا ب ل  الو ي ة   يد باستلاا طلب  .  .2

ونا  ب ن  سيتم برسا  بشعار الكتر
 
 نلما

 مدير عام دائرة الاراضي والمساحة/بالوكاله
 م. خلدون احمد الخالدي

https://applyjobs.spac.gov.jo/
https://www.dls.gov.jo/

