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دائرة الأراضي والمساحة                                                                 
2025خطة السنوية ال  

متثال للأمن السيبرانيتدقيق الإ وحدة وحدة:ال  

 التوجهات الوطنية المسؤولة بتحقيقها المديرية/ الوحدة 
 مؤسسات القطاع العامتعزيز ممارسات الشفافية والمساءلة في  .1

 تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤتمتة ومضبوطة .2
 اعادة هندسة إجراءات العمليات الحكومية لتبسيطها وترشيقها .3

 

 الاهداف القطاعية المسؤولة بتحقيقها المديرية/ الوحدة 
  للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةهندسة إجراءات العمليات وتحسين جودة الخدمات المقدمة تنظيم وتطوير إعادة 

 

 

 رؤية المديرية 

 

 

 
 الاهداف الاستراتيجية المسؤولة بتحقيقها المديرية 

 

 

 

ضبط و تعزيز أفضل الممارسات  لرفع مستوى أمن المعلومات في جميع اعمال 

 الدائرة

 التحول الرقمي الآمن في جميع أعمال الدائرة 
  المؤسسي في الدائرةتطوير الأداء 
 تعزيز رضا كافة فئات المعنيين 
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 2025الخطة السنوية 

 

 

 

 تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤتمتة ومضبوطة التوجه الوطني :

 هندسة إجراءات العمليات وتحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةتنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي :

 

 التحول الرقمي الآمن في جميع أعمال الدائرة، تطوير الأداء المؤسسي في الدائرة، تعزيز رضا كافة فئات المعنيينالهدف الاستراتيجي : 

 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

دورية  النتائج المتوقعة مبادرات التنفيذيةال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 القياس

 المسؤولية الفترة الزمنية الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية
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نسبة مستوى وعي 

الموظفين بالقوانين 

 الرقميةوالسياسات 

و تنفيذ ورشات  65% 60% 55% 50% 40% 40%

توعيه لموظفي دورات 

من الدائره  بالأ

 السيبراني

رفع مستوى 

وعي الموظفين 

 بأمن المعلومات

 31/12 2/1 15 سنوي
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معدل الإمتثال لسياسات 

وحماية  وصيه الخص

 البيانات

تنفيذ حمله توعيه  90% 85% 80% 75% 70% 70%

بقانون حمايه البيانات 

 الشخصيه

رفع مستوى 

وعي الموظفين  

بقانون حمايه 

البيانات 

 الشخصيه

 31/12 2/1 5 سنوي
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عدد رسائل التوعية 

المنشورة ضمن خطة 

التوعية  و الخاصة 

 بالأمن السيبراني

2 

 رساله

تنفيذ  حملات توعيه   رسائل 10 رسائل 8 رسائل 6 رسائل 4 رساله 2

بلأمن السيبراني عن 

طريق الرسائل النصيه   

 و البوابه الإلكترونيه 

رفع نسبة الوعي 

من السيبراني الأب

 لموظفي الدائره

 31/12 2/1 5 سنوي

نسبة الموظفين المدربين  4

في مجال الأمن الرقمي 

 الجديدةوالتقنيات 

تنسيق دورات تدريبيه  70% 65% 60% 55% 50% 50%

متخصص لموظفي 

قسم الصيانه و 

التسغيل وموظفي 

القسم الامتثال للأمن 

السيبراني و وحدة 

الأمن السيبراني و 

 أمن المعلومات

رفع نسبة 

الموظفين 

المدربين في 

مجال الأمن 

الرقمي والتقنيات 

 الجديدة

 31/12 2/1 5 سنوي
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 2025الخطة السنوية 

 

 

 تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤتمتة ومضبوطة التوجه الوطني :

 هندسة إجراءات العمليات وتحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةتنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي :

 التحول الرقمي الآمن في جميع أعمال الدائرة، تطوير الأداء المؤسسي في الدائرة، تعزيز رضا كافة فئات المعنيينالهدف الاستراتيجي : 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

دورية  النتائج المتوقعة مبادرات التنفيذيةال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 القياس

 المسؤولية الفترة ال الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية
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الأنظمة معدل تحديث 

 والبرمجيات الأمنية

تنفيذ برنامج التدقيق على  70% 65% 60% 55% 50% 50%

سياسات الأمن السيبراني 

 المرتبطه بتحديث البرامج

رفع معدل تحديث الأنظمة 

 والبرمجيات الأمنية

 31/12 2/1 10 سنوي
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6 
عدد تقارير تدقيق الإمتثال 

 الشهري المنجزة

تنفيذ برنامج التدقيق  على  تقرير  4 تقرير  4 تقرير  4 تقرير 4 تقرير  2 تقرير 2

 سياسات الأمن السيبراني

ثال ترفع نسبه الام

لسياسات الأمن 

السيبراني المعتمده في 

 الدائره

 31/12 2/1 20 سنوي

7 

عدد طلبات الحصول على 

 المدققة معلوماتال

70% 70% 75% 80% 85% 90%  

استقبال و تدقيق و تسهيل 

 طلبات الحصول على المعلومات

رفع نسبه عدد   البيانات 

المدققه من مجموع 

طلبات البيانات الوارده 

 للدائره

 31/12 2/1 10 سنوي

معدل الإمتثال لسياسات  8

 الخصوصية وحماية البيانات

70% 70% 75% 80% 85% 90%  

متابعه شكاوي الحصل على 

معلومات شخصيه بشكل غير 

 قانوني

تقليص عدد الشكاوى 

المتعلقه بافشاء بيانات 

شخصيه بشكل غير 

 قانوني

 31/12 2/1 10 سنوي
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عدد اجراءات 

لتتسق مع   المعدلة  الجودة

 سياسات الأمن السيبراني

تعديل إجراءات جوده قسم  إجراء 8 إجراء 6 إجراء 4 إجراء 2 ا اجراء اجراء 1

الصيانه و التشغيل بما يتوافق 

 مع سياسات الأمن السيبراني

إجراء على الأقل  2تعديل 

المديريات  من اجراءات

لتعكس والاقسام المعنية 

متطلبات سياسات الأمن 

 السيبراني

 31/12 2/1 5 سنوي

معدل الامتثال للمعايير الأمنية  10

 ISO/IEC 27001 مثل

 تنفيذ عمليه تدقيق متطلبات 90% 90% 80% 80% 80% 80%

ISO/IEC 27001 

 مره سنويا

رفع معدل الإمتثال  في 

الدائره لجميع 

 ISO/IEC متطلبات   

27001 

 

 31/12 2/1 5 سنوي
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 2025الخطة السنوية 

 

 

 

 

 

 تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤتمتة ومضبوطة جه الوطني :التو

 جودة الخدمات المقدمة للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةهندسة إجراءات العمليات وتحسين تنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي :

 الدائرة، تطوير الأداء المؤسسي في الدائرة، تعزيز رضا كافة فئات المعنيينالتحول الرقمي الآمن في جميع أعمال الهدف الاستراتيجي : 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

مبادرات ال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 التنفيذية

دورية  النتائج المتوقعة
 القياس

 المسؤولية الفترة ال الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية
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نسبة الرد على طلبات 

الحصول على المعلومة 

 )التزويد بالبيانات(

تنسيق و تسهيل  90% 90% 80% 80% 80% 80%

تنفذ طلبات 

الحصول على 

 المعلومه

رفع نسبة  على 

طلبات الحصول 

على المعلومة 

)التزويد 

 بالبيانات(

 31/12 2/1 5 سنوي
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سجل تصنيف البيانات  12

لدائره الاراضي والمساحه 

 مراجع و محدث

تنفيذ المراجعه  90% 90% 80% 80% 80% 80%

السنويه لسجل 

 تصنيف البيانات 

سجل تصنيف 

بيانات مراجع و 

محدث بكل 

 سنوي 

 31/12 2/1 5 سنوي

 


