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 2024الخطة السنوية لعام 
 إمهرب الفواعرهمدير المديرية :                    

 .خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:   

               .لمقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعهاتحسين مستوى الخدمات ا -2                     

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات -الهدف الاستراتيجي الاول. 

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 تهدفة المس

2024 
 النهاية البداية

1 
استكمال قواعد البيانات 

ورفع مستوى دقتها 

بناء قواعد بيانات 

متكاملة اساسها بيانات 
50% 10% 

احصر وصنف اعمال المديرية وتابع انجازاتها 

 ووثقها الكترونيا 
 كافة الاقسام 31/12 2/1 1

 تطوير ورفع كفاءة الحوسبة والمحافظة على أمن المعلومات والمساهمة في بناء نظام معلومات 

 كادسترائيّ شامل في دائرة الأراضي والمساحة.

 

 سين وتطوير عملية تقديم الخدماتتح -

 زيادة امن البيانات والمعلومات -

 تخفيض عدد النزاعات المتعلقة بالملكية -

 تنمية الموارد البشرية. -

 مديرية الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات

 2024  الخطة السنوية لعام

 

 الأهداف

 الاستراتيجية

 

 رؤية 

 المديرية
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المبادرات والافكار  أنشأ سجل محوسب لكافة دائرة الأراضي. وتجانسها

الابداعية والتطويرية في المديرية ووثقها 

والاجراءات التي تمت عليها و زود مديرية 

التخطيط والتطوير المؤسسي بنسخة ورقية 

 والكترونيه عنها .

 كافة الاقسام 31/12 2/1 1

اتمت اعمال/ اجراءات المديرية )بما لا يقل 

لتنسيق مع عن  عمليتين/ اجرائين سنويا( با

مديريتي الحاسوب والتخطيط والتطوير 

   المؤسسي

 كافة الاقسام 31/12 2/1 2

عد  تقرير/ احصائية واحدة على الاقل 

متضمنة المقارنات متخصصة بأعمال المديرية 

 المعيارية وانشرها على المكتبة الالكترونية.

 كافة الاقسام 12/31 1/2 1

مع الجهات الخارجية  وثق الاتفاقيات المبرمة

وعد قائمة بها وتابع تنفيذها  وعد تقرير 

 الانجاز.
 كافة الاقسام 12/31 1/2 1
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 2024الخطة السنوية لعام  

 مدير المديرية : إمهرب الفواعره                 

 .خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

               .تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها -2                   

 .تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات -الهدف الاستراتيجي الاول:        

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

1 

استكمال قواعد 

البيانات ورفع 

مستوى دقتها 

 وتجانسها

بناء قواعد بيانات 

متكاملة اساسها 

بيانات دائرة 

 .الأراضي

50% 10% 

اداء الخوادم المركزية و توابعها  ادم

 وتطويرها
 الصيانة والتشغيل 31/12 2/1 4

 نظم المعلومات 31/12 2/1 3 دمات غير المؤتمتةأتمت الخ

 نظم المعلومات 31/12 2/1 3 أدم نظام رد الرسوم

 نظم المعلومات 31/12 2/1 3 أدم نظام مخصصات اللجان الشهرية

ادامة اداء اجهزة الحواسيب و توابعها و 

 تطويرها
 الصيانة والتشغيل 31/12 2/1 2

 كة الحاسوب المركزية و توابعهاادم اداء شب

 وتطويرها
 الصيانة والتشغيل 31/12 2/1 4

ادم اداء اجهزة الحماية و توابعها و 

 تطويرها
 الصيانة والتشغيل 12/31 1/2 2

 الصيانة والتشغيل 12/31 1/2 1 ادم اداء اخذ النسخ الاحتياطية و توابعها 

في  وحدثهااجهزة الحاسوب القديمة و  طور

 مديريات التسجيل
 الصيانة والتشغيل 12/31 1/2 1

انظمة التشغيل على اجهزة موظفي  طور

الى  7المديريات و المركز من ويندوز 

 10ويندوز 

 الصيانة والتشغيل 12/31 1/2 1

 

 2024الخطة السنوية لعام  

 إمهرب الفواعره مدير المديرية :                 

 .خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1نية:  الأهداف الوط

               .تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها -2                   

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات الهدف الاستراتيجي الاول. 
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 التسلسل
 الهدف الفرعي

 شاريعالبرنامج / الم
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

1 

استكمال قواعد 

البيانات ورفع 

مستوى دقتها 

 وتجانسها

بناء قواعد بيانات 

متكاملة اساسها 

بيانات دائرة 

 الأراضي.

50% 10% 

)قاعدة بيانات عد البيانات ادم صيانة قوا

المعلومات الجغرافية, الانظمة 

لمحوسبة,الارشفة , الخدمات ا

 الالكترونية،....(

 كافة الاقســام  31/12 2/1 2

ل الربط مع الجهات الخارجية  نظم المعلومات 31/12 2/1 2 فع ِّ

بناء )تقديم( خدمات 

دائرة الاراضي من 

خلال الانترنت 

 والموبايل

 

 

خدمة  7

مدفوعة 

خدمة 5

 مجانية

 تطبيق 1

 خدمة 82

 تطبيق  1

بيانات الاموال غير المنقوله  قدم

للمواطنين)مخطط, بيانات تغيير , سند 

 تسجيل(

2 2/1 31/12 
، نظم المعلومات

معلومات 
 الاراضي

 الصيانة والتشغيل 31/12 2/1 1 عمل تطبيقات الموبايل ادم

 لإلكتروني التفاعليخدمات الاستعلام ا قدم

 الذكاء الاصطناعي. باستخدام
 كافة الاقســام 31/12 2/1 3

 لتشغيلاو الصيانة 31/12 2/1 1 ادم بيئة اتصال امنة لخدمات الدائرة 

ل   نظم المعلومات  31/12 2/1 2 في كافة المديريات التسجيل workflowفع ِّ

 نظم المعلومات 31/12 2/1 2 .طب ِّق نظام موبايل لشؤون الموظفين

ل القيمة الإدارية لجميع أراضي المملكة  نظم المعلومات 31/12 2/1 3 .فع ِّ

 

 2024الخطة السنوية لعام  

 إمهرب الفواعرهمدير المديرية :                  

 .خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

               .تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها -2                   

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات الهدف الاستراتيجي الاول. 

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 ؤوليةالمس
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

2 

إعادة دراسة 

الإجراءات 

وتخفيض عدد 

عدد مديريات 

التسجيل المربوطة 

بنظام التراسل 

0 34 
 عد برنامج لتبادل المخاطبات الكترونيا بين

 الفعاليات واعتمادها  
2 2/1 31/12 

صيانة ال 

 والتشغيل
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الخطوات وزمن 

 الانجاز

 الالكتروني

نظام تنظيم المكاتب 

العقارية محدث 

وعدد خطوات منح 

وتجديد الرخص 

 مخفض

50% 100% 

ادم  نظام المكاتب العقارية المحوسب و 

  المقدر و المساح
 نظم المعلومات 31/12 2/1 2

على كافة الوثائق الصادرة  QR codeثبت 

حسب متطلبات وزارة    من الدائرة

 الرقمي والريادةالاقتصاد 

 نظم المعلومات 31/12 2/1 2

 

 

 

 

 

 2024الخطة السنوية لعام  

 إمهرب الفواعرهمدير المديرية :                  

 .خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

             .لعدالة في توزيعهاتحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين وا -2                     

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات -الهدف الاستراتيجي الاول. 

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 هايةالن البداية

3 

انشاء الكادستر 

 ثلاثي الابعاد.

 

منهجية والية العمل  -

 المتعلقة بالكادستر

خطة وتعليمات  -

العمل مفحوصة 

 ومعتمدة

منطقة ريادية  -

 معروفة

2% 25% 

عد منهجية متعلقة بانشاء الكادستر ثلاثي 

الابعاد ووضع خطة تفصيلية  وفحص 

 المخرجات

2 2/1 31/12 
معلومات 

 الاراضي

حدد  منطقة ريادية لتنفيذ الية العمل 

 بالكادستر )اسم  المنطقة(
2 2/1 31/12 

معلومات 

 الاراضي
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 2024الخطة السنوية لعام  

 إمهرب الفواعرهمدير المديرية :                  

 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

 تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها               -2                     

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات -الهدف الاستراتيجي الاول 

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

3 
انشاء الكادستر ثلاثي 

 الابعاد

بناء نظام جغرافي 

 للمملكة ثلاثي الابعاد
10% 20% 

طبق الكادستر ثلاثي الابعاد على مستوى 

 المملكة
3 2/1 31/12 

معلومات 

 الاراضي

طبقة الابنية مربوطة 

 مع طبقة القطع ومعلنة

 
0% 10% 

اربط  طبقة الابنية مع قطع الاراضي بنظام 

JTM   وCASSINI 
3 2/1 31/12 

معلومات 

 الاراضي

ادم عمل الخوادم المركزية الخاصة بنظم 

 المعلومات الجغرافية
2 2/1 31/12 

الصيانة 

 والتشغيل

عمل بيئة امنة للوصول الى نظم ادم 

 المعلومات الجغرافية
1 2/1 31/12 

ة الصيان

 والتشغيل

الربط البيني مع الجهات الحكومية و ادم 

شركاء الخدمة على انظمة المعلومات 

 الجغرافية

2 2/1 31/12 
الصيانة 

 والتشغيل
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 2024الخطة السنوية لعام  

 إمهرب الفواعرهمدير المديرية :                  

 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

 تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها               -2                     

         :تحسين وتطوير عملية تقديم الخدمات -الهدف الاستراتيجي الاول 

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 برنامج / المشاريعال
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

4 

إضافة ارقام 

الهواتف لجميع 

 المالكين

زيادة نسبة ارقام 

الهواتف المدخلة 

 للمالكين

1.8% 7% 

مالكين  ارفع نسبة  ارقام الهواتف ال 

مخاطبة المدخلة على الملكيات من خلال 

الجهات الحكومية المتوفر لديها ارقام 

   الهواتف مثل الاحوال المدنية

 تظم المعلومات  31/12 2/1 2

 



 

                                Form # qp-09-1003-1 rev.d                                                                               8                                  اعتماد مدير المديرية 
 

 

 2024الخطة السنوية لعام 

 إمهرب الفواعرهمدير المديرية :               

 الاجنبية والمحلية خلق بيئة جاذبة للاستثمارات -1الأهداف الوطنية:  

 تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها               -2                                 

 زيادة امن البيانات والمعلومات:  ثانيالهدف الاستراتيجي ال      

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 مؤشر الأداء

 ساسيةالقيمة الأ

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

5 

استكمال قواعد 

البيانات ورفع 

مستوى دقتها 

 وتجانسها

عدد المديريات 

 المغلقة

طبقة الابنية مربوطة 

مع طبقة القطع 

 ومعلنة

30% 10% 
وفق     ادم  قواعد البيانات   الخرائطية

 Arcgisالانظمة المعمول بها  
3 2/1 31/12 

معلومات 

 ،الاراضي

الصيانة 

 والتشغيل

6 

استكمال بناء طبقة 

الابنية في كافة 

  مناطق المملكة

عدد المديريات 

 المغلقة

طبقة الابنية مربوطة 

مع طبقة القطع 

 ومعلنة

30% 10% 
ة عد قائمة بالمديريات المغلقة وطبقة الابني

 نسب الاغلاقووالمعلنه 
2 2/1 31/12 

معلومات  

 الأراضي
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 2024الخطة السنوية لعام  

 إمهرب الفواعرهمدير المديرية :               

 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

 في توزيعها               تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة -2                     

 زيادة امن البيانات والمعلوماتالهدف الاستراتيجي الثاني :                

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 ايةالنه البداية

7 

التحول من استخدام 

AutoCAD  الى

استخدام نظم 

المعلومات الجغرافية 

ArcGIS. 

. 

نسبة التحول من  -

 AutoCADاستخدام 

الى استخدام نظم 

المعلومات الجغرافية 

ArcGIS. 

توفر آلية لضبط  -

ومراقبة وعكس 

 الملفات متوفرة وعاملة

5% 30% 
عد منهجية للتحول من الاوتوكاد الى 

Arcgis وضع خطة عمل للتحول 
2 2/1 31/12 

معلومات 

 الاراضي

استخدام نظام 

ARCGIS 

كنظام بديل وشامل لـ 

AutoCAD 

10% 30% 

 Arcgis 2 2/1 31/12 تستخدمكافة الاقسام الفنية 
معلومات 

 الاراضي

ادم عمل تطبيق نظم المعلومات الجغرافية 

 على اجهزة الموظفين
1 2/1 31/12 

الصيانة 

 شغيلوالت

 

 

 

 2024الخطة السنوية لعام  

 إمهرب الفواعرهمدير المديرية :                  

 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

 تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها               -2                     

 زيادة امن البيانات والمعلوماتالهدف الاستراتيجي الثاني :         

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 المسؤولية الفترة الزمنية الوزن النشاط القيمة الأساسية مؤشر الأداء
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 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

8 

التحول من نظام 

 Casiniالاحداثيات 

الى نظام  

 .JTMالاحداثيات 

 

عدد المناطق -

 المرصودة والمحولة

عدد المناطق المطبق -

 JTMفيها نظام 

عدد مديريات  -

التسجيل المغلقة 

والمطبق فيها 

 JTMاستخدام نظام 

2% 25% 

الى   Casiniنظام احداثيات ال  حول

JTM   وضع خطة عمل 
2 2/1 31/12 

معلومات 

 الاراضي

مديريات التي تطبق نظام عد قائمة بال

JTM و نسبة الاستخدام 

 

1 2/1 31/12 
معلومات 

 الاراضي
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 2024الخطة السنوية لعام  

 إمهرب الفواعرهمدير المديرية :                  

 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

 لخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها              تحسين مستوى ا -2                     

    الثالث : تخفيض عدد المنازعات المتعلقة بالملكيةالهدف الاستراتيج 

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

9 

انشاء وإتاحة قاعدة 

بيانات حول 

النزاعات المتعلقة 

 بحدود الاراضي.

عدد معاملات قسم 

المعالجة حول 

 النزاعات

عدد قرارات اللجنة 

الفنية لأوامر 

 التصحيح

عدد المناطق المعالجة 

 بسبب فروقات الحدود

10% 60% 

 نظم المعلومات 31/12 2/1 2 ة الفنيةنظام محوسب لقرارات اللجن ادم

 نظام محوسب لمعاملات ازالة الشيوع ادم

 والخبراء
 نظم المعلومات 31/12 2/1 2

ادم عمل الخوادم المركزية الخاصة بنظام 

 الارشفة 
1 2/1 31/12 

الصيانة 

 والتشغيل

عمل التطبيقات الخاصة بنظام الارشفة ادم 

 ينعلى اجهزة الموظف
1 2/1 31/12 

الصيانة 

 والتشغيل

 

 

 

 

 

 2024الخطة السنوية لعام  

 إمهرب الفواعرهمدير المديرية :                  

 خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:  

 وزيعها              تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في ت -2                     

          الثالث: تخفيض عد المنازعات المتعلقة بالملكيةالهدف الاستراتيجي 

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

 نظم المعلومات 31/12 2/1 2انات املاك الدوله مع ادمج نظام قواعد بي %20 %10الية ارشفة بيانات استكمال وتحديث  10
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قاعدة بيانات أملاك 

الدولة بما في ذلك 

جميع الــنشـــــاطات 

المتعلقة بها 

ودمجها مع قواعد 

البيانات الأخرى في 

 الدائرة.

أملاك الدولة 

 مفحوصة ومعتمدة

قاعدة بيانات أملاك 

الدولة مبنية تسجيليا 

 S  GIوفنيا

 قاعدة البيانات التسجيلية 

 31/12 2/1 2 املاك الدوله Gisابن قاعدة بيانات 
معلومات 

 الاراضي

 نظم المعلومات 31/12 2/1 2 نظام ارشفة بيانات املاك الدوله وأدم ابن

 نظم المعلومات 31/12 2/1 2 نظام الأبنية الحكومية.ادم 

 

 

 

 

 

 

 2024الخطة السنوية لعام 

 إمهرب الفواعره :مدير المديرية                    

 .خلق بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية والمحلية -1الأهداف الوطنية:     

               .تحسين مستوى الخدمات المقدمة الى المواطنين والعدالة في توزيعها -2                      

 .الهدف الاستراتيجي الرابع: تنمية الموارد البشرية                 

 التسلسل
 الهدف الفرعي

 البرنامج / المشاريع
 مؤشر الأداء

 القيمة الأساسية

 الوزن النشاط

 الفترة الزمنية

 المسؤولية
 سنة الأساس

 2019 

 المستهدفة 

2024 
 النهاية البداية

11 
قات مطابقة بطا

 الوصف الوظيفي

نسبة الوظائف 

المطابقة للوصف 

الوظيفي الى عدد 

 الوظائف الكلي

75% 90% 

حددددددق بطاقدددددات الوصدددددف الدددددوظيفي بمدددددا 

يتفددددق مددددع الوظيفيددددة الفعليددددة لكددددل موظددددف 

 في المديرية

 كافة  الاقسام 30/10 2/1 1

اربدددددط تقيددددديم الاداء الفدددددرد  مدددددع المهدددددام 

 والانشددددددطة المرتبطددددددة ببطاقددددددة الوصددددددف

 الوظيفي والخطة السنوية للمديرية.

 كافة الاقسام 31/12 2/1 1
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