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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  .1.1

 محدد المدة وظائف بعقود نوع الوظيفة مساح  مسمى الوظيفــــة

  الفئة الوظيفية الأراض ي والمساحة   الدائرة

 مجموعة الوظائف التخصصية المجموعة النوعية  المساحيةمديرية الخدمات  الادارة/المديرية

  المستوى   قسم الافراز القسم/الشعبة

    مساح المسمى القياس ي الدال   رئيس  قسم الافراز مسمى وظيفة الرئيس المباشر

 مساح   الفعليالوظيفةسمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ 

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة .1.2

 تقع الوظيفة في قسم الافراز   وترتبط ارتباطا مباشرا برئيس قسم الافراز

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( )الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة  2.1

 عكسها على نظام المعلومات الجغرافية وتدقيق بيانات التغيير وتنفيذها و  وتدقيقها الافرازية المعاملات  معالجة  

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات 3.1

ه ، اااااااكق النع ،لااااااااايا  اساااااااار وا عااااااانوذ  و   و  اااااااا   ن اااااااا  كو  وتدقااااااان  وا  ق اااااااا ع ، ااااااااا  يعااااااانات   ن اااااااان   .1
 لاااااااكد ةاااااااا ن   قاااااااا  ،و   ق اااااااا  قطااااااااي وتدويق

 .واب ن ن  وتدة   ،تسل ل و ج وءو  و  ود   ،واان      وا  علا   لن

ااااااااان ا جاااااااااا وءو  ينفاااااااااي   .2
 
ق ،وت   اااااااااا  وا ع ااااااااا    لااااااااانع ، ا ع  لااااااااااكد ةااااااااا ن   طب ااااااااا  وااااااااااا و    ه

قااااااااا ودو  ،ص،ووااااااااا  وا لااااااااااا، ب ،قااااااااا ودو  وا ااااااااا  ذا  ااااااااانتدويق

ه وا كير  
ق
 .وا ،ك ة ،واض و ط وا ع     لن ف

ه   .3
ه  ،    وعنوذ  و   و   يلغق

 . ق ودو  وا ،نكم وا  علا   نتدويق

ه  ل ااااااه   اااااانات وتا اااااان  وا ساااااانة   ، اااااااكي لن ال ساااااا ،  وا  اااااان   ص، وا لاااااان   و  واعذقاااااا ع   .4
 م يااااااا    اياااااا  ولاااااان  ص اااااا   ياااااايعااااااك وا اااااااند   واك،د اااااا  وااااااامس

 وا ظ ف  . وا كل ف  لن ، اي ة ن  طنق ا ل وا كير   ،ة ن وا لن  ،وا س ،ا ن  

 مكونات الوظيفة .4

 العمل اتصالات 4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال وغرض الاتصالماهية 

   روتينيااااااااااااااااة متصااااااااااااااالة بالعماااااااااااااااا   معلوماااااااااااااااات تبااااااااااااااااد

 مباشرة

   تنسيق العم 

  توضااااااااااااااايو اقاااااااااااااااالي  العمااااااااااااااا  وطرقااااااااااااااا  او تفساااااااااااااااير

 زملاء العم  المباشرين 

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤقسة 

  الجمهور 

  موظفي الدوائر الحكومية الاخرى 

  
 
 يوميا

 اقبوعيا 
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 البرامج والاعما 

  ح  الخلافات  او لح  بعض المشاك 

 .المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل 4.2

 التطبيق المباشر : عالي   

 التذكير : عالي

 الربط : عالي

 التحلي  : متوقط 

 الاقتنباط : متوقط 

 الابداع : متوقط

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 تسه  عم  الأخرين 

  متنوعة تؤثر في الأعما  داخ  الوحدة والأخطاء يترت  عليها تعطي  العم 

 مكملة لعم  الأخرين والأخطاء تسب  في تأخير عم  الأخرين خارج الوحدة

 متداخلة مع الأخرين والأخطاء تسب  في تأثير يتعدى حدود الوحدة

 مشكلات كبيرة ومعقدةوتسب  العم   نشاطاتلدراقة وتحلي  الحالات والمشكلات أو تحديد فعالية البرامج، وتؤثر هذه الدراقات على مدى واقع من 

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 أعما  متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة  

 اعما  متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفة   

 ولكنها جزء من المجا أعما  مستقلة 
 
   ومعقدة جدا

افية 4.5  المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   لا يوجد

 المجهود البدني 4.6

 النسبة المئوية من وقت العم  نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(

 %50 جالس

 ظروف العمل  4.7

 المئوية من وقت العم  النسبة بيئة العم 

 عادية

 الميدان

50% 

50% 

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 (والتدريبإشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية  متطلبات 5.1
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 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(

 او هندقة المساحة الدبلوم الشام  )قنتان( كحد أدنى  في المساحة 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

ليات خبرة في إجراء عم و .  خبرة في تنفيذ الأعما  المساحية والتعام  مع أنظمة المعلومات الجغرافية وتطبيقاتها

ا للمخططات الهندقية،   .بصيانة واقتخدام الأجهزة والمعدات المساحية وخبرةالإفراز وفق 

 قنة 2

بل قالفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة  التدريب 5.3

 شغل الوظيفة( 

 التدري مدة  مستوى التدري  ومجال 

   المساحة 

   .رقم الخرائط الطبوغرافية 

 .إعداد وكتابة التقارير 

 . الاتصا  والتواص 

 .ادارة المشاريع 

 .ادارة المخاطر 

 قاعة  25

 قاعة  25

 قاعة  25

 قاعة 25

 قاعة 25

 قاعة. 25

 الوظيفية الكفايات .6

، )اساس يالكفاية  مستوى  الكفاية المطلوبة 

 ) متقدممتوسط، 

 الفنيةالكفايات 

لتحلي  البيانات المكانية وإنشاء الخرائط  GISقدرة على اقتخدام برامج 

 الجغرافية.

 متوقط

 متوقط اقتخدام الأدوات والتقنيات المساحية المتقدمة

فهم عميق للمبادئ الهندقية والمخططات الهندقية، والقدرة على تحلي  

 المدنية والبنية التحتية.وتفسير البيانات الجغرافية في قياق الهندقة 

 متوقط

 متوقط قدرة على صيانة وإصلاح الأجهزة والمعدات المساحية بشك  دوري 

 متوقط مهارة ومقدرة عالية في فن التفاوض والاتصا  والتعام  مع الآخرين.

 متوقط .والتعليمات التي تنظم عم  الدائرة بشك  عام بالتشريعات  عميقة معرفة

 متوقط على التصدي لمشاك  العم  وقرعة التصرف. مقدرة جيدة

 متوقط مقدرة جيدة على التحلي  والتركيز والبحث.

 متوقط ل  الممنوحة الصلاحيات بحدود القرارات واتخاذ القدرة على تحلي  المشكلات
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 متوقط مهارة ومقدرة عالية في فن التفاوض والاتصا  والتعام  مع الآخرين.

الكفايات القيادية 

تحديد  والإدارية )يتم

ا 
ً
الكفاية ومستواها وفق

لمنظومة الكفايات 

 المعتمدة(

 

 

 

 

 

 

 اللغوية الكفايات
 متقدم اللغة العربية

 متوقط الإنجليزيةاللغ  

الحاسوب  كفايات

 وتطبيقاته

 متقدم اقتخدام الحاقوب وتطبيقات 

 )يتمالكفايات الجوهرية 

تحديد الكفاية ومستواها 

ا لمنظومة الكفايات 
ً
وفق

 المعتمدة(

  

 السلوكية )يتمالكفايات 

تحديد الكفاية ومستواها 

ا لمنظومة الكفايات 
ً
وفق

 المعتمدة(

  


