
 

 ي التحليليالوظيفبطاقة الوصف نموذج 

Page 1 of 4 

T02 

 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  .1.1

 محدد المدة وظائف بعقود نوع الوظيفة  مشاركمهندس  مسمى الوظيفــــة

  الفئة الوظيفية الأراض ي والمساحة الدائرة

  الوظائف الهندسية المجموعة النوعية  الخدمات المساحيةمديرية  الادارة/المديرية

  المستوى  قسم الافراز القسم/الشعبة

 مشارك  مهندس المسمى القياس ي الدال   رئيس قسم الافراز مسمى وظيفة الرئيس المباشر

 مشارك  مهندس الفعليالوظيفةسمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة .1.2

 تقع الوظيفة في قسم الافراز وترتبط ارتباطا مباشرا برئيس قسم الافراز

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( )الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة  2.1

 .وفقا للإجراءات وحسب الانظمة المتبعة  تنفيذ معاملات الافراز بشكل صحيح وسليم وعكسها على البرامج المحوسبة الخاصة بها  

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات 3.1

عذذذذذذذذ  ت  ت  ذذذذذذذذيول عمذذذذذذذذي  حذذذذذذذذم    ذذذذذذذذ  ت ذذذذذذذذ   العم  ذذذذذذذذيأ ت  كهذذذذذذذذذ  معذذذذذذذذيع أ وامهذذذذذذذذ  تدقاقهذذذذذذذذيل تأكذذذذذذذذقا   ذذذذذذذذ   كهي وعني ذذذذذذذذ  ل    ذذذذذذذذ  عذذذذذذذذذ    ق ذذذذذذذذي الفذذذذذذذذ  ين .1

ي تالميلي ل م ك   العكيرأ . 
 الاس كرار الكيدقن 

ذذذذذذذترأ  الم ع كذذذذذذذذ  ويلميذذذذذذذذذيحيأ  ي ذذذذذذذذي   .2 ذ  عبئذذذذذذذذ  مذذذذذذذذ اتا الميذذذذذذذذذيحيأ تق يدذذذذذذذذيأ  لهذذذذذذذذعل ال  ذذذذذذذذ ل ح ذذذذذذذذذس  كذذذذذذذذقا   ق هذذذذذذذذ  ت يذذذذذذذذا    ي ذذذذذذذذذ  المع قعذذذذذذذذيأ ال  

اأ ال   ل عمي ييه  قم  يأ المرامع  تالاس ع   ي ت ت لاح . ت لهعل
 
 ا قنهي ف

ذذذذذذذذي ل  ذذذذذذذذقال ح ذذذذذذذذس  حذذذذذذذم  الميذذذذذذذذي    بهذذذذذذذذ  ا مذذذذذذذذراواأ ال ذذذذذذذذ      ينفذذذذذذذ   .3
 
تتاعذذذذذذذذر ال  ذذذذذذذذ هو لمعذذذذذذذذيع أ الةذذذذذذذك  ت نف ذذذذذذذذ  ي وعذذذذذذذذ  المقا كذذذذذذذذ  ق ههذذذذذذذي ت ك

ي المعيع أ العكيرأ 
 
 ..تالمع م ة ل   هو ت  ت  يو     ظهر ف

 للإ ارة الع  ي لا خيذ الكراراأ المنيسب  ت  ييل  الأ او.   ع  ال كيرأر ال ترأ  تا ح يئ يأ الم ع ك  و قميا الكيم تأك عهي  .4

 الك يا و    عهيا ت رى ي م ال ك  ف  هي ت ك  ضم  د يق قم  الم يرأ  تضم  المهيا تالميؤتل يأ القظ ف  .  .5

 مكونات الوظيفة .4

 العمل اتصالات 4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال وغرض الاتصالماهية 

   روتينياااااااااااااااااة مت ااااااااااااااااالة بالعمااااااااااااااااال  معلوماااااااااااااااااات تبااااااااااااااااااد

 مباشرة

  تنسيق العمل 

 زملاء العمل المباشرين 

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة 

  الجمهور 

 
 
 يوميا

 اسبوعيا
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  توضااااااااااااااااايح اسااااااااااااااااااليب العمااااااااااااااااال وطرقااااااااااااااااا  او تفساااااااااااااااااير

 البرامج والاعما 

 حل الخلافات  او لحل بعض المشاكل 

  موظفي الدوائر الحكومية الاخرى 

 .الذهنية لحل مشكلات العملالمتطلبات  4.2

 التطبيق المباشر : عالي

 التذكير : عالي

 الربط : عالي

 التحليل : متوسط 

 الاستنباط : متوسط 

 الابداع : متوسط

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 تسهل عمل الأخرين 

  متنوعة تؤثر في الأعما  داخل الوحدة والأخطاء يترتب عليها تعطيل العمل

 الأخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الأخرين خارج الوحدةمكملة لعمل 

 متداخلة مع الأخرين والأخطاء تسبب في تأثير يتعدى حدود الوحدة

 مشكلات كبيرة ومعقدةوتسبب العمل  نشاطاتلدراسة وتحليل الحالات والمشكلات أو تحديد فعالية البرامج، وتؤثر هذه الدراسات على مدى واسع من 

 والتعقيد  الصعوبة  4.4

 أعما  متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة  

 اعما  متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفة   

 ولكنها جزء من المجا 
 
   أعما  مستقلة ومعقدة جدا

افية 4.5  المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   لا يوجد

 المجهود البدني 4.6

 النسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(

 %80 جالس

 %10 واقف

 %10 متجو  

 ظروف العمل  4.7

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

 %80 عادية )داخل المكتب(
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 %10 حرارة

 %10 برودة

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 (والتدريبإشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية  متطلبات 5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(

  الدرجة الجامعية الاولى كحد أدنى في هندسة المساحة

 الخبرة العملية المطلوبة 5.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 سنة 2 خبرة في مجا  المساحة، بما في ذلك العمل مع العلامات المرجعية والمثلثات

بل قالفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة  التدريب 5.3

 شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجال 

 المساحة الأساسية 

  تقنيات( المسح باستخدام الجي بي اسGPS) 

 ( نظم المعلومات الجغرافيةGIS.) 

 .استخدام تكنولوجيا المساحة الحديثة 

 الات ا  والتواصل 

 .إعداد وكتابة التقارير 

  .ادارة المشاريع 

 ادارة المخاطر 

 ساعة 25

 ساعة 25

 ساعة   25 

 ساعة  25

 ساعة 25

 ساعة  25

 ساعة 25

 ساعة 25

 الوظيفية الكفايات .6

، متوسط، )اساس يالكفاية  مستوى  الكفاية المطلوبة 

 ) متقدم

 الكفايات الفنية

 متوسط استخدام أدوات المساحة.

 متوسط تحليل البيانات المساحية.

 متوسط إنتاج الخرائط والرسومات المساحية.

 متوسط مهارة ومقدرة عالية في فن التفاوض والات ا  والتعامل مع الآخرين.

والتعليمات التي تنظم عمل الدائرة بشكل  بالتشريعات  عميقة معرفة

 .عام

 متوسط
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 متوسط مقدرة جيدة على الت دي لمشاكل العمل وسرعة الت رف.

 متوسط مقدرة جيدة على التحليل والتركيز والبحث.

 ال لاحيات بحدود القرارات واتخاذ القدرة على تحليل المشكلات

 ل  الممنوحة

 متوسط

 متوسط مهارة ومقدرة عالية في فن التفاوض والات ا  والتعامل مع الآخرين.

الكفايات القيادية 

تحديد  والإدارية )يتم

ا 
ً
الكفاية ومستواها وفق

لمنظومة الكفايات 

 المعتمدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللغوية الكفايات

 متقدم اللغة العربية

 متوسط الإنجليزيةاللغ  

الحاسوب  كفايات

 وتطبيقاته

 متقدم استخدام الحاسوب وتطبيقات 

 )يتمالكفايات الجوهرية 

تحديد الكفاية ومستواها 

ا لمنظومة الكفايات 
ً
وفق

 المعتمدة(

  

 السلوكية )يتمالكفايات 

تحديد الكفاية ومستواها 

ا لمنظومة الكفايات 
ً
وفق

 المعتمدة(

  


